[@.'{h 5L{/Lt[Lb!w9 {/LOI
590D[L !'¢L{¢L 590 ¢Lw

Il OdzNJ RSf f |

C959W|1/2|_hb9 !Il [L[!{bJa:hEur{

95 L lhbL ['2hwh [L.

ht 9W' I—'/ mc”{h() ¢cLECmpm 9¢¢9a. w9 HAM|



Lf fF@2NRP RA O2YLRaAT A2yS AONRgdzN} &GSadzZNF RA | dzf

GdA G2 RI LINGS RSA yaoAaONRKk OKS A Kiyy2 O2ttl o632

Lt O2ad2 RA |jdSaid2 tAGNR TlLgdNIHfin. RE SRRBA2YHZI[ V6
RSy GS It O24i2 RA LINBRdA A2yS NAO2y28O0Adzi2 I tt2 &d



Il OdzNJ RSf f |
CO959w! %Lhb9 1! ¢Lhel {IBt

(@ . '{h SL{/Lt[Lb!"
b9L /hbCwhbe¢L 59°C
¢LwS L[ @!{h Y

/' h[[!b¥ hClH

95L%LhbL [!+hwh [L.9w! ¢h
Goodt I P2NRPE AOSNF (G202 NH
¢LECmim{ 9¢¢9a. w9 HAMP

bh /ht tWwlB®lI!®5h [! Chb¢9 9 {9b%! ha9¢¢ow9 ! [/
/1tLeh[h






t wO9C! Y2LhDb?9

[@ dzd 2 G NF &aLI2NIG2 YSNOA adz aG4NFXRIF Ay L
Hnp®nnn KFEyy2 RAYSYaA2YA aaliA LIDOOJIAHA Y
TA2yS OFLAGEIEEA&aOl ySf &aSg2NXB § I LJ-aar

| Maktz RA y2y NBINAROGAdZANB RA FlLg2 Uy2 | H.
a2 TAONRIT yS LINIAFY2 LIAG aLISOAUOIYSY(S
OASZ NRAYIFYRAFY2 |t yaolz2y@dS3ay2 SR 1 A2y}

N

OKS 02al airl Af w3 D ASRSE NG & NI i/ 2 NS IKIA A
vdzSaid2 fAONR Q02 6z52 RROUASYiiS§BBStonn | §dz i
f2 adli2 RA aASNIAGG LISNXIYySyidS OKS § LINB

[2 aF2NI 2 LIRNRBYFIfTS 2yRS LAS3AINB fI

RSEfH hCIHO dgBFANI ALI2NLI2Y . RYNIPNBEKR O &2t IRSE
ySttS £29S S NBLNBUZEZ SN FdRPISYRBSYEEs R
G2 aAYRFOFES &Syl 2 YIYNBNBGIK Sdyyo dLI- LAY2F rRwkH OFF yF/d

LINAYlF T ASYRIF LISN ydzYSNE RA LINROSRdzNBE RA
YEZ YIE £ Y2AYS KIF NIYLWNBaSyidl G2 dzy OF az
NAALISg2: tFR2@GF3 . SNHIY2X CNByYyIl S S w2Y!l =

al > YSYUREYIFBRNFA NBAYHOSIzyH QXS (0 K LIS NJ
-y OKS StSTA2yA w{! O2yRAGA&S S LI NISOALJN
I fAadl RA OFYRARIFa C!'h S CAf (¥ZANSS yORVA
2y2 FYRIFIGS 0SYSRAOSMBOYSESy 2 SK0 / 23

[ F2REY @ 2Nl R yilt B33 NBARS 425 y St A
Gdzg2 NRaLISg2z O2y pnn | dzeas 200dzLI ad /[ A
O2ybAgdzl f AGLY YI (dzg2 &ASYONI OILGA2 KIN (1@IWHARS
f25x OKS I @S@F LINRGIFG2 fF LINRBGSadl LI OAUC
flI @2NF 02NA RA tIFIR2@0F RStfl Y2AYyS &A LINB3
a0NHANB dzyl ydz2z @l LINBaSyl |l aiA®wRLIOF G BIj BRAE
+ SN} @

5t Hamn@ MAF Vil SR$E LISNE2Y IS @Al 33
I opn RALISYRSYaZ LISNIf2 LAG O2yY RAYAAAAZ2)
bSf wWnmoX I fdaAftA2X fI aSRS RA {IYy
k@2 RSt LISNE2YIfS GAYBIAKWI ST 2RHIGY Fi2INBY

FYLIAE S § NG N ©7S BS NISTE A 2/yaankidisi 216 NLIDRIY K &3
tAAA OKS RA RSydzyOAl RSttt 3INI @GS arddzd i A:



Lf Ho f dz3f Nzh.fI{ IS aMBCR2hRK2 ©ByYf o | NDB A
a

In un caso un lavoratore arabo era accusato di non aver operato ulte-

riormente dopo aver profuso oltre 50 ore di lavoro effettivo, il lavora-

tore non aveva sottoscritto il contratto aziendale. daremo nota del ver-

bale appena ne entriamo in possesso. La sanzione di 1 ora di multa &
stata annullata.

Lo stesso lavoratore era accusato di non aver ottemperato a diversi al-

tri ordini di servizio in una settimana dello scorso maggio, e punito

con 3 ore di multa. La ns.impugnazione verteva seccamente sulla mancanza
di specificazioni e di motivazioni. La sanzione & stata annullata.

Nel terzo caso a Rodolfo, uno dei ns.3 RSA a San Giorgio in Bosco,

era stato rinfacciato con accusa, il rifiuto al servizio ed un

"comportamento infantile" e Anon essendo | ei nuovo a |
tamenti 6 algquanto poco affermabile avendo ec
il lavoratore semplicemente esercitato il diritto nel rispetto

delle norme di legge che impediscono di operare in assenza di do-

tazione dei Dispositivi di Protezione Individuali corretti speci-

ficando anche i rischi in cui avrebbe potuto incorrere in caso di

infortunio non avendo delle scarpe adatte.

La sanzione era di un'ora di retribuzione ed e stata annullata.
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Mira, 06-07-2013

Signori,
CONTESTIAMO il Vs.comportamento nei confronti dei lavoratori della sede di San Giorgio in Bosco (PD)
della Vs.Azienda:
1. pretese di servizio lavorativo verso gli autisti ad operare in lavoro notturno oltre le 10 ore;
pretese di servizio lavorative verso gli autisti a superare le 47 ore di impegno settimanale;
pretese di servizio lavorativo verso gli autisti ad effettuare operazioni di carico - scarico vietate dal
CCNL e non di loro competenza, a volte cio accade anche durante periodi di pausa guida
obbligatoria;

4. retribuzioni senza riconoscimento delle ore straordinarie oltre la 39esima, peraltro essendo tutt’altro
che discontinuo il lavoro degli autisti della Vs.Azienda, pianificato su scala industriale;

5. in vari cedolini paga non vi ¢é il riconoscimento delle indennita di trasferta attraverso il mancaio
riconioscimento delle norme contrattuali in materia di inizio e fine della giornata lavorativa,
raccontando agli autisti che si informano di tale mancato pagamento, che la trasferta si computa
sulla base delle 24 ore di calendario e non invece come da CCNL, delle 24 ore solari da inizio del
servizio.

6. contestazioni disciplinari usate in maniera, quantiti e contenuto mobbizzante, ripetitivo, fazioso e

struntentale; '

violazioni ripetute e in pin situazioni e campi, della legge 81/2008, esponendo il personale a lavorare

in condizioni non adeguate quainto ad igiene e sicurezza;

8. la Vs.Azienda obbliga i lavoratori autisti a recarsi a Madone (BG) partendo da San Giorgio in Bosco
(PD) per effettuare operazioni di manutenzione o riparazione, esponendo anche a rischio i lavoratori
e gli utenti delle strade;

9. la Vs.Azienda continua ad ulilizzare gommie ricoperte per i rimorchi;

10. mancato riconoscimento del tempo di pulizia dei mezzi, aggravato dalla circostanza che organizzate il
lavoro senza assegnazione permanente di un mezzo per ogni autista, , con le conseguenze note clie i
camion girano sporchi e in condizioni a volte intollerabili, e che chi prende in consegna i mezzi se s
rifiuta per le condizioni antiigeniche degli siessi, si vede contestare disciplinarmente il
comportamento adottato;

Per quanto sopra, INDICIAMO PER LA SEDE DI SAN GIORGIO IN BOSCO DELLA

VS.AZIENDA lo SCIOPERO per la intera giornata di giovedi 18 Iuglio 2013 dalle ore 00:00 del 18

alle ore 24:00 del 18 (00:00 del 19) insistendo per la riapertura delle relazioni sindacali, la cancellazione di

tutte le procedure disciplinari avvinte ed il rispetto delle norme di cui sopra. Rimanendo in attesa di un

riscontro porgiamo distinti saliggpgraziONg) AUTISTI OPERAI

O o
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COMUNICATO AI LAVORATORI KOINE' - 74- 2014

Si e svolto, dopo lo sciopero nazionale (riuscito bene a Madone Padova e Fiumicino, meno
bene anche a causa dell’atteggiamento negativo degli iscritti Cgil, a Calenzano) del 28-30 marzo,
I'incontro con la Delegata della Koiné avv.Salimbene. All'incontro hanno partecipato i
ns.coordinatori nazionale e centro-sud, nonché un delegato di Madone, uno di Padova e uno di
Fiumicino-Calenzano.

La riunione si € svolta presso il Ministero del Lavoro ed & durata circa 3 ore.

Si ¢ fatto presente alla Delegata che non saremo piu disposti ad incontrarci fuori
dall’ Azienda, che riteniamo di essere una forza sindacale significativa in Koiné, che rispettiamo ed
aderiamo al CCNL, tant’é che abbiamo anche condotto in diverse Aziende, trattative e concluso
accordi aziendali, e che chiediamo I'inizio delle relazioni sindacali direttamente a Madone, anche
con le RSA inizialmente.

Nella ns.O.S. infafti non temiamo che gli RSA si muovano diversamente dal corpo
sindacale, essendo frequente la verifica e la socializzazione e colleftivizzazione del lavoro
sindacale.

Abbiamo fatto le seguenti richieste, poi formalizzate in un memorandum:

A Cessazione dell’accanimento disciplinare, cancellazione delle procedure
disciplinari in essere, relazioni piu dialettiche senza arrivare alla procedura
disciplinare. Referente interno per le disciplinari.

B. Lavoro di coppia: riconoscimento senza ulteriore ritardo alle coppie da noi
richieste con comunicazione per del 14-2-2014 e con ulteriore comunicazione del
13-3-2014
Mezzi adeguati al lavoro di coppia (sedile passeggero non conforme, motore frigo
assente, aria condizionata a motore fermo).

Comunicazione scrifta nel fine settimana precedente, della pianificazione di
lavoro, giomate di lavoro NON inferiori alle 7 ore e 50 minuti.

Comunicazione periodi di ferie come da leggi vigenti. di almeno un mese
precedenti all’inizio delle stesse.

Dispositivi di protezione individuale non conformi o da sostituire (caschi di oltre

6-8 anni, tute impermeabili, ecc.).

Referenti di sede disponibili all’assistenza dei lavoratori impegnati nel lavoro
notturno (un disponente responsabile per ogni sede).

Lo Stato di agitazione € in “stand-by” fino a Pasqua. Poi sulla base dei riscontri, decideremo il da farsi. Si

tano gli iscritti di Padova, Fiumicino e Calenzano a fissare le riunioni del FAO-COBAS insieme al coordinatore di
rimento.

o Y
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FEDERAZIONE AUTISTI OPERAI
3 ottobre 2014
comunicato stampa
sciopero Madone-San Giorgio in Bosco

Nella fase attuale il padronato € galvanizzato dalla prosopopea neofascista del governo Renzi, che da
una parte difende le aziende invece di sbattere in galera i corruttori degli appalti e gli evasori del lavoro
nero, e dall'altra € sempre pronto a dare giustificazioni ed appoggio a chi scavalca ed elude il Diritto del
Lavoro.

La mobilitazione dei lavoratori Koiné della ns.O.S. (circa il 30% del personale viaggiante), € stata sin
da subito ostacolata da questo clima generale di terrorismo mediatico agitato attorno all'art.18. Ma
comunque l'astensione € stata generale tra 1 ns.iscritti.

La Koiné non ha inteso nei giorni precedenti cercare in alcuna maniera, di farci recedere dallo
sciopero smentendo eventualmente le sue intenzioni declamate di chiudere le sedi periferiche, pero ha
attuato delle contromosse: molti disposti a lavorare (non iscritti) o iscritti gia in servizio da lunedi, non sono
stati fatti rientrare alla sede centrale, inoltre nella giornata di mercoledi i suoi mezzi sono stati fatti sparire
letteralmente dalla sede di AcquaVera a San Giorgio in Bosco, di conseguenza 'azione di presidio prevista a
Padova 1l 2 ¢ stata concentrata su Madone sin dalla mattina presto del 2, presente il ns.coordinatore
nazionale, presenti lavoratori di Padova e Madone. L'azione in questa giornata si € limitata al presidio ed
alla sensibilizzazione dei pochi colleghi partenti. La mattina del 3, presenti una trentina di lavoratori, &
partita l'azione di picchetto dei mezzi Koiné, lasciando passare quei mezzi di proprieta di altre ditte che
avevano trovato appoggio o scambiato rimorchio (partendo comunque con rimorchi propri e non della
Koiné).

Dopo circa mezz'ora, bloccato il “trenino” speciale di autisti GOISIS operanti su mezzi Koiné sulla
linea navetta Madone-Ruspino, sono intervenuti i carabinieri, competenti per territorio a Madone. Gli stessi
hanno verificato che la proprieta non intendeva trattare in alcuna maniera. Quindi hanno presidiato senza
mnterferire. Dopo due ore di blocco sono arrivati agenti Digos, 1 quali non erano affatto a conoscenza di
nessi e connessi, particolari e storia, della vertenza, né del fatto che il picchetto non stava bloccando affatto
“500” lavoratori ma solo 6 mezzi Koiné in uso alla GOISIS e tre lavoratori non scioperanti tra cui il RSA
della Filt-Cgil. Gli stessi agenti di polizia, criticati apertamente dagli scioperanti per la unilateralita della
loro azione, hanno identificato una quindicina di lavoratori tra cui il ns.coordinatore nazionale Paolo
Dorigo, preannunciando una denuncia della Azienda. I lavoratori non hanno desistito dal blocco. A questo
punto un contemporaneo incontro tra una rappresentante della societa Koiné ed un membro della
ns.segreteria nazionale Roberto Gabriele, si ¢ svolto a Roma, 1'Azienda cosi ha preso degli impegni di
confronto prima dell'incontro previsto con i confederali al 27 ottobre. Alle 13 e 30 il picchetto € stato tolto
dopo una assemblea sul piazzale presidiato, mantenendosi la lotta e il presidio. A Calenzano la ns.O.S ha gia
proclamato sciopero per il 13 ottobre.

Per ogni riferimento a questa agitazione vedere 1 pregressi comunicati sul ns.sito
www.federazioneautistioperai.org
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Madonz, 27 marzo 2013

Raccomandata AR

Oggetto: Contestazione disciplinare

Ai sensi e per gli effetti di cui alf'art 7 legge 20 maggio 1870, n. 300,

nonché delle regolamentazione disciplnare collettiva ed azendale, Le

contestiamo quanto seque

Nei giorni 13/03/2013 e 14/03/2013 abbiamo riscontrato che lei

non ha seguito le disposizioni di viaggio datele dai preposti: dell'ufficio
traffico della sede di San Giorgio in Bosco come di seguito riportato:

Nella notte tra il 12/03/2013 ed il 13/03/2013 le disposizioni
prevedevano che dopo essere giunto a Madone avrebbe dovuto
recarsi presso lo stabilimento Sanpeliegrino di Ruspino ed
effettuare servizio navetta dal suddetto stabilimento fino a
Madone per poi recarsi presso lo stabilimento di San Giorgio in
Bosco,

Nella notte tra it 13/03/2013 ed il 14/03/2013 le disposizioni
prevedevano che dopo essere giunte a Madone avrebbe dovuto
recarsi presso lo stabilimento Sanpellegrino di Ruspino ed
effettuare servizio navetta dal suddetto stabilimento fino a
Madone per poi recarsi presso lo stabilimento di San Giorgio in
Bosco

In entrambe le occasioni sopra descritte lei non ha effettuato il

servizio navetta richiesto.

Le ricordiamo che i suoi doven di autista la obbligano ad eseguire

le disposizioni dettate dai suoi diretti preposti, pertanto lei non si pud

nfiutare di eseguire un viaggio assegnatole, se non per una grave e

provata motivazione che glielo impedisca.

5L{th



Monselice,04/04/2013

Racc. 7 fax
Oggetto: risposta Vs. del 27 marzo 2013

Alla data del 28 febbraio 2013 dopo avere avvisato i preposti dell'ufficio di S.Giorgio/B.ho
provveduto ad informare direttamente il Sig. Giorgio che mi serviva un nuovo paio di
scarge antinfortunistiche essendo quelle in mio possesso con la suola forata e dunque non
pit idonee.

Grazie alla Vs. burocrazia mi sono state consegnate il 23 marzo 2013,quasi un mese
dopo. ed io non ho ritenuto opportuno di effettuare le navette dopo che i Vs. preposti si
erano rifiutati,con fare sprezzante e denigratorio, di assumersi la responsabilita,in forma
scritta, di un eventuale infortunio cui avrei potuto incorrere durante le operazioni di scarico
della navetta stessa,oltre a tutte le conseguenze di natura disciplinare per essermi
presentato non adeguatamente equipaggiato dei DPI presso i Vs. committenti/clienti

Oltre a varie telefonate a tutte le persone che ho ritenuto competenti cle! caso ho

provveduto a scrivere sul rapportino del periodo in questione.

Raccomandata A.R.
OGGETTO: Provvedimento disciplinare della multa di 1 ora

In riferimento alla nostra contestazione del 27/03/2013, le comunichiamo
che le sue giustificazioni non evidenziano un comportamento alquanto infantile e
non la giustificano dal comportamento tenuto. ¢

ke comunichiamo, pertanto che le sue giustificazioni non sono state
accettate e, non essendo lei nuovo a tali comportamenti, le comminiamo il -
provvedimento disciplinare della muita di un'ora dalia retribuzione.

Distinti saluti.
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Mira, 11-07-2013:

Signori,

nell'interesse ¢ per delega del sig. contestiamo 1l comportamento dei Vs.disponenti della sede di
San Giorgio in Bosco (PD) che in data odierna dapprima hanno negato verbalmente il servizio giomalicro
gid espletato da lunedi 8 a mercoledi 10 dal sig. . annunciandogli che avrebbe fatto il servizio
notturmo ¢ quindi questa sera gli hanno comunicato che invece oggi non prenderd Servizio neppure stascra €
lavorera nel fine seftimana. In ogni caso il lavoratore si € messo a disposizione con tutti 1 diritti
conseguenti,

Sia chiaro che il ns.sciopero nasce anche da questi Vs.comportamenti mobbizzanti la Voi posti in essere, ¢
owvio ¢he con un lavoro industrialmente organizzato come il Vs., la mancanza di un piano settimanale di
servizio conscgnato agh autisti nel precedente fine settimana, & spiegabile solo come Vs.mancanza di
volonta in tal senso.

Riservandoct ogni diritto, si impugna ogni rinuncia ¢/o transazione.

Distintt saluti

Dorigo Paolo
per il coordipagent GBS AL RPERA!
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Madone, 24 lugllo 2013

Rasccomandata a mano

OGGETTO: RIPOSO SETTIMANALE RIDOTTO NON RECUPERATO ENTRO
LA TERZA SETTIMANA SUCCESSIVA - COMUNICAZIONE

Da un controfio effettuato sul datl tachigrafici da Lel scaricati il 11/07/2013,
aodlamo riscontrato che Lei non ha nspetiato quanio previsto dal Regoiaments
CE 6681/2008 come dl seguito riportato.

o Tra i 18/068/2043 ec #l 17/06872013 ha effettuato riposo setimanale
ricotto di 28 ore ¢ 16 minuti. Lo stesso rnsulta non essere s'ato
recuparato entro a tarza settimana successiva.



Madone, 10 Settembre 2013

Raccomandata AR.
Oggetto: Contestazione disciplinara

Aj sens! @ per gli effetti di cul all'art. 7 legge 20 maggle 1970, n. 300,
nonché delle ragolamentazione disciplinare collettiva ed aziendals, Le
contestlamo quanio segue.

In data 08/08/2013 i nostri preposti I'hanno chiamata perché Lel a fine ¥
mﬁm (certificate malaftia 04/3/2013 -05/09/2013) sabato 07.09.2013 La!
avnbbo dovutd - M serviziod con carico previsto presso  aeroporto
Malpensa alle ore 2.30 per cancare I volo AF 579 destinazione Aeroperio CDG
Parigi , WMQM-lde!aom iniziato ad Inveire con il preposto’
deirufficio trafficto de/la sede di Madons Sig.ra Siivia Perico con la seguenti fras!
, cltiamo tastuaimente :

=

- Sleta persone maisducale |
- Obbligate gli aut'sti ad andare all=stero anche se non voglione e
ten=te g¥l autisti rumeni che ¢i vegliono andare a casa;

- Io percepisco |2 stipendlo sis che parta par 'estero come non;

- Toctafondi deve capire che paga poco .
La sig ra Penco si & progigata per caimara || suo animo , ed Infatti ala fine ha
praso nota del programma ma_pochi second! BRI al termine dellal
.;Ll rsaziona teiefonicdih: smm‘-mm * #8040 1o non vade" jal che

la sig.ra Penoo 8 Ha richlesto conferma @ el ha risposto ‘@ prendo |

W“MV‘MGW“WM :
di malattia” »

Il suo rifiuto dl affettuare il servizio assegnato risvita ingiustificato, tanto
pll che el ha minacziato di inviare cartificazione madica pur di non eseguire

lordine di sarvizio,
Alle ore 18.30 del 08 09,2013 ¢l invia un fax dove dichiara di essere

malato dalla data del 09/06/2013 sino al 14/8/2043
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Madone, 01 agosto 2013

Raccomandata AR
Oggetto: Contestazione discplinare

Al sensi & per gl effett di cul alfart 7 legoe 20 maggio 1970, n. 300,
nonché delle regolamentazione disciplinare collettiva ed aziendale, le
contestiameo guanto segue

Ifivdata 16 luglio 2013 i prepost, come da disposizioni, hanno
orovvedulo a consegnarte il calendario delle partenze a Lei assegnate per i
perodo dal 25/07/2013 al 11/01/2014, 4\ cul s allega copia

Lei ha rifiutato di mtirare fa suddetta comunicazione senza dare alcuna |
motivazione valida. |

e rcordia;no cne, come Q4 comunicatole con comunicato del
13/02/2013: "Il dipendenia & fenute a ncevere sul lwogo di lavoro le
comumcazioni atbnentt al rapporto di lavoro, @ che il rifiuto di neevere e
comumcazioni & ingiustificalo e pud essere ritenute passibile di sanzione
discplinare. Ma, sopratiutto, facciamo presente che Il rifivto del lavoratore
suboidinato di ficevere, dal proprio datore di lavoio, © da un suo delegaio,
comunicazion, anche formal;, sul posto e durante l'orano di lavoro, comporta
che la comunicazione debba rileners: avvenuta in modo coretto. In pratica, il
rifiuto  del lavoratore ¢ ricovere  [a  comunicazione,  opportunamente
documentato, equivale ad effettivo ricevimento della comunicazione”

Per quanto sopra detto, risulta evidente che i suo rifiuto di ricevere it
calendario deile pariance ¢ assolutamenta inglustificato. §



Monselce, 12/08/2013
Oggetio: risposta Vs. del 01 agosto 2013

Ritengoe le Vs. accuse completamente prive di fondamento,gratuite e strumentali.

a) Non ho rifiutato nessun ordine di servizic ma ho semplicemente detto alia Vs. impiegata:
di-darmi il tempo per verificare se nei periodi da Voi scelti avessi avuto qualche impegno,
b) Voi citate il comunicato del 13/12/2013 dicendomi che anche se non lo ritiro l'ordine &
come accettats, ed io Vi dico che la disponibilita, che ho sempre dato e che continuc a
dare malgrado il Vs. comportamento arrogante e non corretlo, la dar¢ in futuro sclo se il
calendario delle partenze sara discusso con I'0.S a cui appartengo.

o Un calendario di cosi lungo periodo non mi sembra proprio la prova che noi sttamo
svolgendo un lavoro discontinuo.

La presente vale come interrulliva dei termini di prescrizione € di messa in mora per ogni
differenza retributival mancata retribuzione degii straordinarn, omessa retribuzione delle
trasferie alia arbitraria atiribuzione di megse a riposc conteggiate come ferie.permessi e
suantaltro,con avvenuta perdita illegittima di retnbuzione: efo dintti), e per ogni altro
credito dovute efe onginato dal rapporto di lavoro

Preciso che d'ora innanzi firmes per nicevuta ordini di servizio solo sul foglio stesso che mi

varra consegnalo in copia
Distinti saluti

{A Ozydi&addlr X YIyOlFId2 NAaNR R
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Oggetto: ferie date dall'azienda

Nel nspetto del decreto legislativo n 662003 e dellart 22 del CCNL

vigente Le confermiamo un penodo di fene dal 15 settembre 2013 al 28

scttembre 2013
La inviiamo.  nel suo interesse, durante tale periodo a conseguire il

nnnovo della CQC.

Distinh salutsy.

{A NAROFRA&AOS FyO2N}r Af O2y0Sgz2
RSA &adz2A RALISYRSYad® LYyTFlIkX LizNJ I @Sy
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i dZA Y RA 2NBIFYATTFNBA YIXZ yASYy(dS LI dz
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oggetto: Vs AR del 30-8-2013 ricevuta il 11-9-2013 dal sig. Birgauan

Mira, 11/092013
Signort,

In nome ¢ per delega del Sig. BIRGAUAN Constantin, Vs.dipendente presso la sede di Madone,

residente a Suisio (BG), siamo a contestare I"utilizzo illegittimo dell’assegnazione alle ferie che

avete fatto con la Vs.comunicazione del 30 agosto 2013 che il lavoratore ha ricevuto poer posta il

gorno 11-9-2013 (mentre normalmente consegnate a mano le Vs.raccomandate) inerente la

Vs.decisione di porlo in ferie, mfatti affermate “La invitiamo. nel suo interesse, durante tale

periodo a conseguire il rinnovo del CQC.

Precisiamo nel merito che:

a) L'OBBLIGO DI RINNOVO DELLA CQC ¢ STATO PROROGATO DI 2 ANNI (al
2016), E QUINDI AD OGGI NON VI ¢ ALCUNA RAGIONE DI URGENZA PER
TALE RINNOVO CHE COMUNQUE NON SI CONSEGUE IN 15 GG.

b) IN OGNI CASO DURANTE I[L PERIODO FERIALE, LA AZIENDA NON HA
ALCUN DIRITTO DI DARE INDICAZIONI DI CHE COSA IL LAVORATORE
ABBIA A FARE O MENO.

Distintt saluti
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Oggetto. Contestazione disciplinare

Al sensi @ per gh effett: di cul all'ant. 7 legge 20 maggio 1970, n 300.
nonché delle regolamentazione dmciplinare coliettiva ed azendale, Le
contestiamo quanto segue

In data 11/10/2013 lgggM-'dm présso officing Mercedes '
(Lodauto Sp A) in.quanto affermava di avere problemi al riscaldamento del!
mmgtargatn EP §ooooo

Prnso 's sudderta officna sonc stati ducontati dann! al fascio cavi ad
nnu‘ pomnbéstatootmdu(odbwmmdmme(nczwadah
venfica dele luc

memmwumu suddett cavi &
i puro i2l." !

Quanto sopra & venuto meno &l art. 4 ¢ § del Regolamento Azmndale,
| quall ctano testualmente che ¢ SUO Preciso Jovery essele ' responsabiie del
veicolo affidatogh e untamente al personale di scorta. di Wwio il materale e le
merci che ncevone 1n consegna, nspondendo degli aventuall danni che siano ag
@sse imputabill.. * " gwomuwmwmg

La informiame che {danri suddetli je saranno eventugimente addebitati 3

n segulto,

Puima & valutare cisoplinamments Quanio sOpra, attendiamo o
ssaminare ‘¢ giustificazioni cha vorra presentare, entro il Wrmine di 10 gorni
dalla data di ricevimento dalla presente contaslazione

Precsiamo, noltre, che tall gustibcaziont non necessitano o formalita
alcuna & potranno essare prasentate dwettamente 3 praposti, cosi come @
apecihcato nell’ ‘Appendice” al codice disciphnare affisso vallart. 7 dela legge
01970
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Raccomandate AR
(33-80 Piovvedimand ¢ scipinare del reaproverd sont

In nferimenis allu nustra conlestaziena disclplinare del 28/10:/2013, 1 comunichiama ¢hi lo sua
Fuslificazionl non sono stale accettale potentd l& comminamo ¢ provveaimento decipiinae del
NINEISYErD nenitte che sl nitende nsdits con [ presonte

Le comumctiamo, noltre, ¢y | danni da 1l causat, ammaentant ad ewo 12081, o saranng
ANCDISY el prossimi Codotin: pagh In MISWa NoN SUTeN0!d 4d un Quinto dello Stipundio,

s off
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Ogqotio” Cantestazione disTplanare

Al sens e e gl efi=tode oo 2l 7 leggs 20 maynla 1570, n, 300
nonche delle  regalamantastens discipraare coliettva od  azeicdale, le
COMBRIEMO flaInin segue

Dai controlli etedunh sal suoi dali tachigraficl @ dal rapporing glorpalics
da ki consagrah 3baa™o rscesltnlo che lei mantre effetuagva servizin nariotta
dal deposite di Madore allo stasimento Sanpellegrino of Ruspino ha effottuaty
delle sasta non dovite al hei dal tupelto dolla rormativa vigente

0h seguite nportamo quantd asanuuiu;

o In gdata 2200002013 ho iniziate 1l servizio ale oy 0007 Dape
mesz'om Jallinizio dai senvizio, dallz are 00.36 alle ore 0094, St &
formato per #irada v 1a sua lessera nsultava nsenta su lavoro, Balk
venifiche effeltuate rtsmamo ingiuatiicat tife pausa in quanto non
nacassitava i eteltuae nlcuna sastal

o 0 data 25000020688 pa inmeto | ssivizey alie oda 00,44 Dalln orc
0502 alla ore D203, 21 & fennato per strada 2 1a sua lessera
nsuttava inserta su ﬂposo "“'c vorticne  effettuate dteatamiu
mgiu»hﬁwlu Inle pind i yuabo son Aocessiavie B elfelituare
sleuna nusla

o In gatz 247102013 ha onizlato 1l servizio alle ora (0,28, Dalle ure
04.45 e are 0700, 51 & ermato per strada e 1a su3d lessera
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defta suddetta glornata 1 tantd meno mue_qup.;}



oggelto: risposta a contestazione disciplinare del 08-11-2013 ricevuta dal lavoratore il 1671172013
Mira, 251720131

Signori, in nome e per conto del Sig Vs.dipendente presso la sede dii
Madone (BG) . NEL MERITO DELLA CONTESTAZIONE succitata, la ns.0.S. Vi comunica quanto segue:

11 Vs.si rappresenta come un procedimento inammissibile ed improcedibile.
Cumungue rispondiamo circa i 3 epivads citati da Voi come violazioni disciplinarii:
22-10-2013 H lavoratore si era dovato fermare per controllare lo stato delle condotte di aria dei fremi’
del rimaorchio.
23-10-2013 ¢ 24-10-2013 Le due soste di cui alfa Vs."comtestazione® sono derivate datla necessita di
recuapery della stanchezza accumulata. Nei vs.stessi ordini di servizio indicate agli autisti fa necessiti
di fermarsi in caso di stanchezza.
In ogni caso il sig. nega di aver posto in essere illeciti disciplinari.
La Vscontestazione ¢ abusante ¢ indice di accanimento disciplinare. Vi diffidiamo dal sanzionare il
lavoratore con frasi di rito ¢ senza indicare i motivi secondo Voi effettivi della sanzione. Ci si
riserva ogni diritto. Si impugna ogni rinuncia ¢/o transazione.
1 sig. chiede, inoltre, che gli vengano comunicati, nelle forme di legge,
I"origine e le modalitd del tfrattamento dei dati ed i dati stessi che lo riguardano e sui quali si fonda la
contestazione disciplinare,

Disting satuti
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Oggetto: Contestazlone disciplinare

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché delle regolamentazione
disciplinare collettiva ed aziendale, Le contestiamo quanto segue.

In data 06/12/2013 lei ha preso in consegna presso Fiumicino semirimorchio frigo n. ¢ ¢ ¢ (targato
ADgee ). carico del volo LH eee destinato all'aeroporto di Francoforte, che avrebbe dovuto sganciare
presso il parcheggio Arcese di Verona.

Il semirimorchio suddetto, come da documentazicne del volo suddetto, avrebbe dovuto essere
impostato ad una temperatura di 20°C per tutta la durata del viaggio.

In data 07/12/2013, al momento dell'aggancio da parte del suo collega presso Verona,
# stato riscontrato che 1 suddetto semirimorchio risultava spento e senza il pieno di carburante. .

Dalle verifiche effettuate abbiamo, inoltre, riscontrato che il semirimorchio frigo non & mai stato
acceso durante la tratta da Fiumicino a Verona,

Riscontriamo che lei durante la tratta da Fiumicino a Verona s| & fermato, alle cre 04.05 del
0712/2013, presso la sede di Calenzano per effettuare I pieno di carburante al mezzo che aveva in
dotazione (targato EL ), ma non ha provveduto ad effettuare il gasolio al semirimorchio

Per poter permettere al suo collega di accendere il semiimorchio e impostare la corretta
temperatura si € reso necessario ricaricare 1a tessera Gastaldi di euro 150,00 per effettuare il pieno di
carburante.

Da quanto sopra, sl evince che la merce, che avrebbe dovuto viaggiare ad una temperatura di 20°C,
ha viaggiato ad una temperatura diversa per ben 12 ore.

Cib ha comportato il costo di ricarica della tessera pari ad euro 20,00 ed il rischio di addebiti da parte
del cliente Lufthansa.

La informiamo, pertanto, che ci riserviamo di comunicarle successivamente i costl sostenuti dalla
scrivente @ causa di quanto sopra e che gli stessi le saranno eventualmente addebitati in seguito.

Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra, attendiamo di esaminare le giustificazioni che vorra
presentare, entro il termine di 10 giormi dalla data di ricevimento della presente contestazione

5



Qggetto: Vs. del 13/12/2013

Le contestazioni che mi fate sono completamente infondate e strumentali, in quanto
relative a fatti conseguenti al Vs. modo di organizzare i viaggi ed alla mancanza di
manutenzione dei Vs. mezzi.

Il semirimorchio 224 é stato caricato da dipendenti di altra ditta ed & stato da me :
aggancialo alle 22,30 del 06/12, il motore del frigo era regolarmente in molo, la
temperatura era regolata sui 20°C, J'indicatore del livello carburante segnava poce meno
di mezzo serbatoio, il tappo del quale era costituito da un sacchetto da supermercato
tenute da del nastro da pacchi. :

Al mio arrivo a Calenzano. il motore era sempre in funzione e non ho ritenuto necessario |
rifornirio di carburante in quanto il livello non era calato (non c'era una grande differenza di
temperatura con l'esternc) e non potevo certamente fare il pieno visto I'assenza di-un
idoneo tappo serbatoio,con il rischio di perdite di carburante lungo il viaggio.

All'altezza di Roncobillaccio ho fatto una nuova sosta ed ho commutato il funzionamento
del termostato in modo discontinue, & se cid non risulta dal registratore del frigo,vuol dire
che sono poche le cose in buono stato su quel semirimarchio.:

Alle 07,30 sono arrivato all'area di servizio di Sommacampagna,|uogo concordato con il
collegaM . per effettuare il cambio, il frigo risultava spento e la temperatura era di 18°C:
{ il tempo di mancato funzionamento non poteva essere superiore alle 02,30 ore)

Dopo che gli ho spiegato il fatto mi sono sentito dire che Voi non gli avevate dato la
scheda carburante.

Visto che erano presenti altri due colleghi { Toea e Fautista che pigliava il suo sr con
destinazions Amsterdam) ho chiesto loro se avevano [a carta carburante & | accettata

in quell'Area di Servizio, e mi & stato risposto,non daTi , che anche se aveva ia carta di
cradito non l'avrebbe utilizzata per un altro autista e ¢che non erano problemt suoi.

Ho invitato Nistor a telefonare subito ai suci preposti per informarli di tutto.

Per quanto riguarda il costo che Voi dite di sostenere per |a ricarica della carta di credito, 7
Vi invito a pensare a quello che mi avete detto circa un anno fa, quando per non perdere !
tempo con la Polizia tedesca {(erano circa le 6 del mattino)ho provveduto a pagare con la
mia carta Visa personale una contravvenzione presa perche I'apparacchiatura per il
pagamento automatico dell'autostrada in Germania del Vs. mezzo non era stata
aggiornata e Voi mi avete rimbadrsato dopo vari solleciti il solo importo dellammenda
dicendemi che le.commissioni ed i costi vari da me sostenuti non erano da Voi riconosciuti.
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Raccomandata AR

Oggetto. Contestaziane discinl nare

A sensi e per gii effetti di cui alvart 7 tenge 20 maggio 1970, n 300, nonche dalle regolamentazione
disciphinare cofletiva ed szendale, Le contestiaimg quante seque

In Cata 1X12/2013 abhamo nscontrato segnalazone da parte del nespansabile parca macchine della
sede di Madone, nella quale veniama mtormali che sul mezzo tamato FL 164 JL risultava danneggiate |
cave sarviz)

¥ tesponisablle ci ha comunicato chi le! stésso ha segnalalo d aver danneggiato #suridetts cava, *»

Quanto sopra € venuto meno 391 art. 4 & 5 del Regolamento Azendala, | gual -;ala:l‘n lestuzimente che e
5Ud preciso dovere essere *  responsabile del veicola affidatogh g untamente al perscnate di scota, di
tutta il materiale & e merc| .che ncevono in conseqria, nspongendo deqgh eventuall danm che siano ad 253
mputabill. " | favoratore & responsabile del danni causali per sua'colpa, #ifmpresa,

Le comunichiamo che | eesh sostenun dalla scrivente, aftualmente ammantant ad auro 582 00, non
anpend quanbhcal corettamente, Le saranno comunicatl ed eventualmente addebdati in seguilo,

Prima dl valutare disciplinarmente quanto sopea, attendiamo di esaminare le gustiicaziont che vorra
presentare, entra il termmne di 10 giomi dalta data di ricevimento defla presenta contastazione

Precisiama, nollre, che tali gustificazioni non necesstans d¢ formalds alcuna e potranna assere
presentate direttamente al preposh, £3si come ¢ specdicato nell Appendee” al codice disciplinare affisso
dallart 7 gella legge 3001970

oggelto: risposta a contestazione disciplinare del 31/12/2013 ricevuta dal lavoratore il 03/01/2014

Mira, 12/01/2014

Signori,
In nome ¢ per conto del Sig. , Vs.dipendente presso la sede di
Madone, . NEL MERITO DELLA CONTESTAZIONE succitata, la ns.O.S.

Vi comunica quanto scgue:
Il Vs.si rappresenta come un procedimento inammissibile ed improcedibile.
11 danno non ¢ avvenuto per soggettiva responsabiliti. Si contesta inoltre il costo che viene
addcbitato al lavoratore, 582 €, tanto pil che i due cavi sono stati reinstallati dal lavoratore .
stesso, Ci si riserva ogni diritto. Si impugna ogni rinuncia ¢/o transazione.

¢ [llavoratore suindicato nega di aver posto in essere illeciti disciplinari.

e Il lavoratore suindicato chiede, inoltre, che gli vengano comunicati, nelle forme di legge,
I'origine ¢ le modalita del trattamento dei dati ed i dati stessi che lo riguardano ¢ sui quali si
fonda la contestazione disciplinare.

Distinti saluti



HE X « Cunteslazions diseplieare del 31012020171

In iferinento At pratica di cin all'cgaetto, nsconlaatme |2 yosha del 120102088 @ v carsamichion
chae T2 giushificasom loente i nenne 2 per conlo del sgnor non sone Stabe aceellake, perionle
comminiama 3l vasloo aosistito b prewvedimemo dlsopioace deb provara sentfo che sisleads neolos
e | presenta

Vi camunichiamo, i, ol in una sphilo di collaborazione, non addeblieremo | danni &l slygneoed

Ve

[hatind salaiy,

[Rdzeadidl = | dSYR2 | NNBOIKII2 &ns Ri 3y
€ NBaLRyaloAftS LI NO2 YIFOOKAYS Af |
NBE S yS 8§ yIidlF dzyl O2yidSaidliAzyS RA
OHHHO y2y2ailyidsS t2 adsSaazz Il dwoadl |
Ol AP 5212 A OKAIFINRAYSyYyo aS3adziodlyf f |
dzy 2 ALIANR G2 RA O2ffF02NIT AXHa$S LI NS
LINE LINKA 2 OKS Af LIAOGAzORE I I @RNI BIGROIIN
Ol Rdzi2z2 SR KI LINRPGPOSRdAzi2 I NAYSRALI NE
G2 O2ftfl 062Nl a@d2 RI OKA OKEE&SELpRET €
O2y dzy LINBGSyoea@20 LISNI dzy LINBof SYl N



[V {h w™mn

L[ [!'zhwh /'!'a.L!3S tw9¢9b5hbh I
[/ 1 L' ®%L9b5! 5 51 ttwLa! twhDw!
w! bbh L {9wxL%L 9{¢9wL 5L !Db |

|
b! %L hb! [ 9% v LbS5L /! a. ! t wh Dw

L
bd. 9b9Y [!tthw! w9 t9w [ b {9wzxlL?%

{¢h /hathwe¢!bh {¢!w9 [hbe¢! bL &
DLhwhkbw®! [ 9 K [! v!I&{ OLHK DO B E
¢! ¢c¢! v!'LY L [!'thw!c¢hwLS 9{{9wl

Raccomandata a mano

|

Came lo & noto Forganizzazigne del viagg! presente in lmmwwm-ﬂmwwo«mhmir
Aulisti assegnati alla guida doilm 110550 trattore) efo sigoli.

Le comunikhiamo che, Mrmawmmmrwmnamdﬁmndwwoeqénd&mme
organizzapone del lavoro, amo predisposto per fl 2034 un calendario di partenze nol fine settmana, improntato
Al principin dell'equa distribupione dei trasporti tra gll autisti alle nostre dipendenze.

Per Fanno 2013, salve the $i rendano necetsane per evgenze sopravvenute cd allo stato imprevedtl, ie
suddettn patenze che Lei etfpttuerd sono nnlle seguenti date:

1 S CTISCaG 20T,

2. 1M»wﬁmm 20130 IS Fetibrmo 20117

3 6Marro 2014 0 7 Marzo 2014 0 8 Mazo 2014,

4 27Marz0 2014028 *Aano 2014 0 29 Marzo 2014;

5. 08 Mageio 2014 0 09 Magzio 2014 0 10 Magzin 2014;

6. 29 Maggio M43 o 30!Mam;|o 2014 0 31 Magglo 2014;

7 19 giuzno 2014 0 20 Glugno 2014 0 21 Gusgro 2014;

A 10luglio 2Ma0 1t I;u;;llu 2014 0 12 Luglio 2014,

Q mqiomuou&uo 2014 0 2 Agosto 2014;

10. 11 Settemivy 2014 o 12 Settembre 2014 o 13 Settembre 2014;
1]. 2 Ottobre 2014003 &lob'e 2014 o 04 Ottobre 2014;

12. 21 Ottobre 2014 0 24 Ottobre 2014 0 25 Ottobre 2014;

13 14 Novembre 2013 0 | 4 Novernbro 2014 o 15 Novemnbre 2014,
14, 04 Qicembxe 2014 oi Dicembee 2014 © 06 Dicembre 2014,

15. 2% Dicembre 2014 0 26 Dicembre 2014 0 27 Dicembre 2014



Madone, 05 marzo 2014

Raccomandata A R

Oggetto. Contastaziona disciplinare

A sensi e per gl eMfetti di cui alfant. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché delie regolamentarione

disciplinare colletliva ed aziendale, Le conteshamo quanio segue
1n data 20/02/2014 lei avrebbe dovuto efietiuare partenza estera in coppia; con | collega Negr
Traian loan con il mezzo targato EL 883 HE (volo AFS75d destinato alt'agroporto di Pangn‘j

In data 19/02/2014 i preposti delluificio. lraffico delia seds di Madone | hanno provato & contattaria |

R A e A s
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la partenza suddetta, senza dare alouna motivazione.  *
A causa di quanto sopra, il codega Negru ha effettuato It suddetio viaggio in singola con il mezzo

suddetto ed ¢ rientrato presso la sede di Madone in cata 27/02/2014.

Per quanic sopra, avendo lei rifiutate il viaggio e non potendo adibirla ad alcun servizio dato che il
mezzo a lel assegnaln non era disponibile, l¢i & stato considerato assents ingiustificato dal 20/02/2014 al
22002/2014, risulta infalt che dal 24/02/2014 lei @ In possessd dl cerificazione medica atlestante

pragnosi dai 2410272014 &l 28022014, .
Le ricordiamo che i sug doven di autista la obbhigano ad eseguire le disposizion dettate dai suoi

duelti preposti, pertanto lel non s puo cifiutare di eseguire un ordine di SEMVIZIO, @ NON per una grave e

provata motivazions che gilele mpedisca.
Quanto sopra ¢ venulo meno alfarticolo 35 del Regotamento Aziendale, che cita testualmente. ‘i

PREPOSTI dislocati presso ghi stabilimenti e magazzini del nostri client sono addeth al caordinamenio
dei servizi i trasporto dei suddelli in modo da evitare ritardi, difficoltd e disfunzioni pertanto le

disposizioni da loro impartite devono essere rispettate”.
Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra, altendiamo di esaminare '8 giustificazion| che vorrd

pregentare, entra il termine di 10 giomi dalla data d¢ ricevimento della presente contestazione
Precisiamo, inclire, che lali giustificazioni non necessitanc di formalita alcuna e potranne essere
peesentate direttamente ai prepostl, cost come & specificato nell' “"Appendice” al uedice disciplnare

affisso dalran 7 della lagge 300V1970
Mira, 22-03-2014

Signori, in nome e per conto del Sig. Vs.dipendente presso la sede di Madone
(BG) . NEL MERITO DELLA CONTESTAZIONE succitata, la ns.0.S, Vi comunica quanto scgue:

g 1l Vs.si rappresenta come un procedimento inammissibile ed improcedibile.

a Il giomo 19 febbrio le cose NON sono andate proprio come genericamente viene esposto
nella Vs.contestazione !

a1l lavoratore ha contattato 1I'Ufficio dei preposti al traffico per chiedere se ¢’erano viaggi e la
risposta & stata negativa. Quel giorno dopo la telefonata il lavoratore € uscito di casa lasciando
il telefono in abitazione, Cid pud essere riscontrabile. Il giomo dopo, 20-2-2014, successiva
comunicazione il lavoratore ha precisato di essere disponibile sul nazionale dato che non era
nel calendario che dovesse andare all’estero, di qui I'asserzione che il lavoratore avrebbe
negato la disponibilita all’estero. In realta il lavoratore NON ha mai rifiutato.

4 Precisiamo che in data 10-1-2014 al lavoratore ¢ stato dato il Programma partenze estero ¢ che
cffettivamente 1l lavoratore suddetto aveva programmati il 23-25 gennaio 2014 ¢l 13-15
febbraio 2014, non certo il 20.

2 Si richiede alla Vs.Azienda: quando € che il giomo 19 e con chi al elefono, il lavoratore

avrebbe appreso di dover partire per Iestero al 20-2-2014 ?

A chi il lavoratore avrebbe dato negazione di disponibilita il 20-2-2014 ¢ con quali parole ?

Il lavoratore suddetto nega di aver posto in essere illeciti disciplinari.

Il lavoratore suddetto chiede, inolire, che gli vengano comunicati, nelle forme di legge.

Porigine ¢ le modalith del trattamento dei dati ed 1 dati stessi che lo riguardano ¢ sui quali si

fonda la contestazione disciplinare.

cocg
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Madone, 20 gennaio 2014

Raccomanidata AR

Ongette Contestazione disciplinars

Al s2nsi @ per gl effetti di cui allart 7 leage 20 magaic 1370, n 300, nonché doie regolainentazc: -
decipinare collettiva ed aziendale [ e contestiana quanta Sague

i dala 09/01/2014 Lei ha fatto pervenire In azierda una comunicazione a mezzo fax in cud
affermava che fon avrebbe preso servizio se i Mezzo a lel as5egnato non fosse rtenuta idoneo, 3

I gioma stesso a seguito del'ordine 41 servizio impartdols daliufficio traffico di Madone. nel
persona della signora gla In gata marted! 08:01/2014 @ ciconfermato 1 qoino suddetio tef ha t
nmtatok disposizioni adducendo che i mezzo a lel affidato non era in condizioni igieniche adeguaté ¢

| .nostn responsabii parco veicotare e (0giStco 5o o b j
stati @ visionare Il mezzo a lei assegnato jtargato L 179 HE ed hanno iscontrato che 1o stesso nsullavi 3
perfetamente in condiziani di essera utiizzato. | :

It sugoetto mezze 4 tausy del suo ofiuto o esequire 1o ASposziont impartiteie dai suor fisl!
prepost & nasto ferma presse [a seds di Madone

Con la presente i camunichiane che fa sua assenza 2 da considerarst ingustiicata per 13 Jiorna: «
del 10/09/2094 @ che il costo del mezzg fermo, non appeéna quantificato, le sard cemunicato -~
cventualmente addebitaty o sequito

Le ricordiamo che | suor goven & aunista 13 obthigana ad eseguire le dispusicioni dettate dal su.
diretti preposti, pedtanto a1 nan a1 pud rtutars d esaguire un ordine di Secizip, se e RpEN UNa Grave o
provata motivazione che ghelo impedisca

Le ncordiamo, naltrz, che raila suad letera d Assunnang & nponate quantd segue’ “1& miansic
3¢n0 Quelle di guidare i veican di nostra protetd, naliesecuzione di serazi ol rasport di merci in Bai
ed anche all'estere’

Pertanto nisulta chiaro che 101 ¢ tenute ad eScQUIe SEMviZi SIa in ternteno, Nazionais che In Lerritur:
astern 2 li deve svoigere da sinQoio 3ulista 2 in coppia con un suo col'eqa, seconda quanta fe verg»
ordinalo dal suvi pregosti

Prma di valutare dsaplinamente quante sopra. attendiamo di 2samingre fe giustificazion cha var =
praseqtany, entrg d termine dl 10 giori dalia data 41 qcevinents deild presente contestazions.

* ik fyTRT Lo

oggetto: nsposta a contestazione disciplinare del 20-01-2014 nicevuta dal lavoratore il 22-01-2014

Mira, 31-01-2014

Signori,
In nome ¢ per conto del Sig, . Vs.dipendente presso la sede di Madone,
residente a . NEL MERITO DELLA CONTESTAZIONE succitata, la ns.0.S. Vi

comunica quanto segue:

e 1l Vs.si rappresenta come un procedimento inammissibile ed improcedibile.

e Non corrisponde affatto a veritd che il mezzo fosse in buone condizioni e le prove che abbiamo
a disposizione che tale situazione si sia ripetuta nel caso del sig.! varic volte, lo
dimostrano. Ci st riserva ogni diritto.

e [Illavoratore in ogni caso nega di aver posto in essere illeciti disciplinari.

11 kavoratore suindicato chiede, noltre, che gl vengano comunicaty, nelle forme di legge,
Porigine e le modalitd del trattamento der dati ed 1 dati stessi che lo riguardano e sui quali si
fonda la contestazione disciplinare.

Distinti saluti

/
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RACCOMANDATA PEC ANTICIPATA VIA FAX
Mira, 01-03-2014

oggetto: IMPUGNAZIONE SANZIONE DISCIPLINARE
del 20-2-2014 di richiamo scritto

Signori,

la sottoscritta organizzazione sindacale a nome e per conto del sig. :
Vs.dipendente e ns.iscritto, in nome e per delega del quale scriviamo la presente, in
riferimento alla sanzione disciplinare comminata con lettera del 20-2-2014 ricevuta
dalla ns.0.S. via fax il 20-2-2014 (contestazione del 20-01-2014 e risposta del
lavoratore del 31-01-2014), nel ribadire integralmente il contenuto della risposta alla
contestazione disciplinare, Vi fa presente che IMPUGNA tale provvedimento in
quanto illegittimo e nullo e pretestuoso oltre che poco memore delle proteste del
lavoratore in questione e tantopit dell’intervento della Autorita Spisal che in passato
procedette anche ad ispezione presso la Vs.Sede di Madone intimandoVi di procedere
ad opera di igienizzazione di van Vs.mezzi.

Attesa la pretestuositda e la temerarieta di tale provvedimento, Vi facciamo
presente che sara impugnato in sede giudiziaria, ove Vi sard anche formulata
domanda risarcitoria per STRAINING.
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Raccomandata AR,

‘

Oggetto: Provvedimento disciplinare della mutaditreore

In nfenmento alla nostra contestazione discipiinare del 18/11/2013, tormnata indietro per compiula |
giacenza il Q7/01/2014 e di cul alieghiamo copid. e comunichiamo che, non avendo ricevuto le sue
gii:stiﬁcazioni entro | termini, 18°¢comminiamo if provvedimento disciplinare defla multa di tre ore dalia;
retnbuzione,

Distint salutt v/

RACCOMANDATA PEC - IMPUGNAZIONE SANZIONE °
24-1-2014 NR.2 DI 2

Mira 1i 25-03-2014

Per incarico ricevuto dal lavoratore ns.iscritto Sig. . Vs.dipendente,
residente a _ed operativo presso la sede di Madone (BG) della Vs.societa,  si
impugna il provvedimento disciplinare consistente nella MULTA DI TRE ORE
DI RETRIBUZIONE comminato dalla Azienda il 24-01-2014. (Contestazione del
18-11-2013 che il lavoratore non ha mai ricevute né ha mai ricevuto alcun
avviso, come da reclamo alle PT del 20-3-2014 (2 di 2})).

La saasione disciplinare & illegittima, nulla ed invalida’ e deve ossere
annullata. '

L’azienda precisa solo in data 24-1-2014 della compiuta giacenza del 7-1-2014,
aviebbe potuto consegnare a mano la contestazione)

La procedura & nulla in gquanto effettivamente il lavoratore non ha avuto
alcuna comunicazione da parte delle PT della giacenza della AR (come da

reclamo allegato).
8i richiede in ogni caso il contraddittorio E L’INVIO ALLA NS.0.S. DA PARTE

DELLA AZIENDA, DELLA LETTERA DI CONTESTAZIONE.

In rappresentanza del Jlavoratore e stato nominato 1'Avv.Davide
Binacchi del forec di Brescia con domicilio presso la ns.sede nazionale
{fino ad eventuale diversa sua comunicazione dopo la formazione del

Collegio). Per quanto riguarda la nomina del terzo componente ci
rimettiamo alla designazione di codesta Direzione Provinciale del
Lavoro. Copia della presente viene inviata alla Societa suddetta,

perche’ sospenda l'applicazione del provvedimento discipliinare fino
alla pronuncia del collegio, conformemente a guanto disposto dall’arc.?
c.6 Legge 20 maggio 1970 n.300.

Si allega per la DTL copia della delega ricevuta dal lavoratore, copia
della sanzione, copia del reclamo depositato alle PI il 20-3-2014,
Tot.nr.3 allegati
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In-4ata 2470172014 sbbmo neevule sggnolazcns da parte del responszbile parco macching della s
Madone, neda.quale-siamo staf e ara he i he d:wiegmatu L perafango. del mezzo tarqato EP -

Mira, 27/02/2014

Signori,
In nome e per conto del Sig. . Vs.dipendente presso la sede di Madone (BG),

residente a . NEL MERITO DELLA CONTESTAZIONE succitata, la ns.0.S. Vi comunica
quanto segue:

Il Vs.si rappresenta come un procedimento inammissibile ed improcedibile.

L’accaduto & stato immediatamente oggetto di comunicazione telefonica @ del lavoratore ai

disponenti; I"accaduto si ¢ dato a causa della ristrettezza della corsia di marcia durante lavori -
autostradali; il birillo di emergenza (bianco-arancio) che ha battuto sul parafango era gia stato

avanti oggetto di urto da parte di altro mezzo a poca distanza ed ¢ stato tale birillo a generare il :
danno. Si declina quindi ogni responsabilita del lavoratore. Si rigetta ogni richiesta eventuale di

danni.

Il lavoratore suddetto nega di aver posto in essere illeciti disciplinari.

11 lavoratore suddetto chiede, inoltre, che gli vengano comunicati, nelle forme di legge, I'origine e

le modalita del trattamento dei dati ed i dati stessi che lo riguardano e sui quali si fonda la

contestazione disciplinare.
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Ai sensi e per gli effetti di cui allart 7 lsgge 20 maggio 1970, n. 300, nonché delie regolamentazione
discipiinare callettiva ed aziendale, Ls contestiamo quanto segue

In data 20/02/2014, come da lettera calendario partenze, i preposti dell'ufficio traffico della sede di
San Giorgio in Bosco le hanno confermato che in data 21/02/2014 avrebbe dovuto effettuare partenza
mnsisme al collega con il mezzo targato EL

Per quanto sopra, avendo lei rifiutato le disposizioni dei suoi diretii preposti, la giornata de!
21/02/2014 ¢ stata considerata di assenza ingiustificata, salvo presentazione di valida documentazione
che giustifichi la mancata presenza.
Teniamo a precisare che, in merito al suo rifiuto di viaggiare con un collega che fuma, nessuna legge s
ajgm in vigare permette al'azienda di imporre I'obbligo del divieto di fumo in cabina, in quanto la
‘%wwmmmmmmMWMmmemMMMmemmmmmmmme;
 equipardre ad un locale lavorativa. ;
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Ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 7 legge 20 maggio 1870, n. 300, nonché delle regolamentazione
disciplinare collettiva ed aziendale. Le conlestiamo quanto segue.
Da un controllo effettuatc sui dati tachigrafici da Lei scaricati il 25/02/2014, abbiamo riscontrato che:
Lei non ha rispettato quanto previsto dall‘articolo 5 del D. Lgs 234/2007 e I'articolo 8 del Regolamento CE
561/2006, che citano testualmente: °le persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto, non:
possono lavorare in nessun caso per pilt di sei ore consecutive senza un riposo intermedio. Lorario di
lavoro deve essere interrotto da riposi intermedi di almeno trenta minuti se il totale delle ore di lavoro &
compreso fra sei e nove ore, di almeno quarantacingue minuti se supera le nove ore” ... “nel corso di due
seltimane conseculive i conducenti effettuano almeno: due periodi di riposo seltimanale regolare, oppure
un pericdo di riposo settimanale regolare ed un periodo di riposo settimanale ridotto di almeno 24 ore. La
riduzione & tuttavia compensata da un lempo di riposo equivalente preso entro la fine della terza
setlimana successiva aila settimana in questione”,
Risulta, infatti, che:
« In data 13/02/2014, essendo partito alle ore 11.47, avrebbe dovulo fermarsi per effettuare il
ripcso linlermedio,‘ come riportato sopra, entro le ore 17.47, invece let si & fennato alle ore
i8.05 (art, 3 del O. Lgs 234/2007},
 Non ha recuperato entro la terza seltimana successiva il riposo settimanale ridotta di 24 ore
e 2 minuti effettuato dalle ore 07 44 del 02/02/2014 alle ore 07 46 del 03/02/2014 (art. 8
Reg. CE 561/2008).
Ne! soltolineara la gravita dellaccaduto, ia invitiamo a far sl che in futuro non si verifichi mai pid un

fatto analogo.
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In data 120032014 abhiamo rcevulo seynalazone da parte celia dita P F
A coit la quato veniano infornatl che il 3eminmorchio N. ¢ ¢ of trgato. Al) e eel) risultova
narchegatato, In data 07/02/2014 ale ora 18.30/19.09, sul berdo laterale defla strada statale Rivaltana in
drezione Liscate (Mi). I suddelto semirimarchio frisultava incuslodito e senza il nezzo agganciato.

Qalle venixho effelluale. risconliamo che ki aveva in consegna il swddetto seminmorchio i dala
07212014 ¢ che avrebbe dovuto sganciario presso il chenle di Vignate.

Dalla dicnwarazicne della ditta P s1 evaice che e non ha esequilo le dspostzens dafivthcs

traflica e cho ha abbandenato il suddetto semirimarghlo In zona non Idonea,
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Cygeno. .- Conlestaziona disciplinare del 26/032014

In rferimanto alla pralica di cur allcagello, nsconlramo 1 vostra dal 2X032014 e v comunichiamo
cha |e gustficaziont fornite, in nome e per conto del signor Murgia che ci legge in copla, non Pessono:
essere acceltate in quanlo le dlsposlzoni erano di parchegglare I semlrlmorchio presso.
Fi di Vignale e non m un'arca non ldonea sotto # cartelio ¢i Vignale.

Par quanta sopra, comminiamo al signor Il provwadimente discipinare della mulla dl 1 ora
dalla relnbuzloné
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Oggetto: Contestazione disciplinare

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché delle regolamentazione
discipiinare collettiva ed aziendale, Le contestiamo quanto segue.

in data 14/03/2014, come da disposizioni ricevute dall'ufficio traffico della sede di Madone, avrebbe !

dovuto effettuare partenza nel fine settimana con il collega C ed il mezzo targato EP ..

Lei ha rifiutato di effettuare la partenza suddetta senza dare alcuna motivazione vafida. !

A causa del suo rifiuto, il collega C e partito in data 14/03/2014 come singolo autista con il
mezzo suddetto ed & rientrato presso la sede di Madone in data 22/03/2014.

Riscontriamo che alla data del 14/03/2014 lei ha lavorato con il mezzo targato EL ,,, 2d in data
21/03/2014 ha lavorato con il mezzo targato EF ...

Con la presente le comunichiamo che, avendo lei rifiutato la partenza prevista @ non potendo |

affidarie altro servizio hel periodo dal 15/03/2014 al 20/03/2014, in quanto il mezzo a lei affidato non era
disponibile poiché utilizzato dal collega C , le comunichiamo che per il suddetto periodo:la sua

assenza dal lavoro non le verra retribuita. -
Le ricordiamo che i suoi doveri di autista la obbligano ad eseguire le disposizioni dettate dai suoi

diretti preposti, pertanto lei non si puo rifiutare di eseguire un ordine di servizio, se non per una grave e
provata motivazione che glielo impedisca.

[ {!b%LhbO

Raccomandata AR

Oggetto: Prowwedimento disciplinare della multa di 1 ora

In riferimento aliz nostra contestazione discipiinare del 31/03/2014, !e comunichiamo che, non ;
avendo ricevuto le sue giustificazioni entro i termini; le comminiamo il provvedimento disciplinare della

multa di 1 ora della retribuzicne.

Le comunichlamo, Incitre, che per || perlodo dal 15/03/2014 &l 20/03/2014 13 sua 2 7a dal lavoro

non le verra retribuita.

Distinti saluti, \
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RACCOMANDATA pec ANTICIPATA VIA FAX 045-6100866
Mira. 04-06-2014

oggetto: IMPUGNAZIONE SANZIONE DISCIPLINARE del 30/04/2014
ricevuta il 16-05-2014 di multa gg 1 ed illegittima decurtazione
salariale dal 15 al 20-3-2014

Signori,
in riferimento alla sanzione disciplinare comminata con lettera del 30-04-2014
(contestazione del 19-03-2014) ricevuta per posta in data 16-05-2014 dal lavoratore

interessato, sig. , Vs.dipendente e ns.iscritto, in nome e
per delega del quale scriviamo la presente, la sottoscritta organizzazione sindacale a
nome e per conto del predetto sig. . Vi fa presente che

IMPUGNA tale provvedimento in quanto illegittimo e nullo e per di piu del tutto
ignorativo della messa a disposizione che permanentemente il lavoratore offre alla
Vs.Azienda) rigettando altresi la decurtazione salariale finanche calcolata il sabato 15
marzo e le giomnate lavorative del 17, 18, 19 ¢ 20 marzo e riservandosi ogni diritto.

In effetti il lavoratore, pur non avendo risposto alla lettera in quanto la ha potuta
inviare solo tardivamente alla ns.O.S., non ha rifiutato il servizio lavorativo con il
collega C per motivi pretestuosi e tantomeno ha mai affermato di non voler
viaggiare con il collega C . 1l lavoratore . ha invece spiegato che non
puo viaggiare in coppia essendo il sedile passeggero del mezzo EP ,,, non
ammortizzato a tutela della schiena dell’autista ed essendo lui stesso afflitto da
patologia sin da tempo precedente i fatti, patologia peraltro di natura lavorativa su cui
esiste una procedura medica in atto non ancora conclusa, ma nota ¢ la sua patologia
all’ Azienda.

Attesa la pretestuosita ¢ la temerarieta di tale provvedimento, Vi facciamo
presente che sara impugnato in sede giudiziaria, ove Vi sara anche formulata
domanda risarcitoria per STRAINING oltre che la restituzione delle somme decurtate
del tutto illegittimamente.

Nictinti onlats
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