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Nubi reazionarie sul diritto del lavoro in vista delle prossime elezioni politiche ?
Preoccupante!

Scioperando ogni giorno nelle diverse aziende, si mantiene il ritmo di combat verso le ingiustizie
ed il razzismo e comportamenti antisindacali di padroni e “sindacati” concertativi.

Lo sciopero del 4 dicembre e' utile certo, ma bisogna farli ogni mese, ogni settimana, gli scioperi
generali e quelli selvaggi pure devono essere favoriti da ogni organizzazione sindacale
autenticamente di base e di classe, rileviamo tuttavia che tra ricatto economico e societa' det
5G, la classe lavoratrice ' impaurita.

Per cui denunciamo:

Sia a Padova, dove la sentenza del processo di reintegra del nostro delegato Slaiprolcobas
nell'appalto DAC di Villafranca padovana & stata addirittura rinviata a maggio 2027 !

Sia a Venezia dove stiamo ancora aspettando da mesi due importanti sentenze in due cause di
reintegra gia svolte da diversi mesi, di un nostro delegato Slaiprolcobas in Zincol a Noals, e diun
autista FAO degli appalti industriali della provincia di Venezia.

Ma questo & la normalita in altre province venete ed italiane, dove le sentenze di Cassazione,
diversamente da Venezia, non sono nemmeno rispettate !

Sottolingiamo inoltre un punto fondamentale e sempre sopportato dai lavoratori, ma oramai
eslosivo, che il mobbing (praticato da aziende che si fanno consigliare da avvocati discutibili e
da consulenti e commercialisti) non sia pil agevolmente richiamabile in causa, ed anzi che la
maggioranza degli avvocati giuslavoristi di rifiuta pure di farle le cause, perché sul punto del
mobbing pure la Cassazione & rimasta al medioevo (13 elementi necessari x provare il mobbing).
Evidentemente la tortura del mobbing sul lavoro & ancora un tabu in italia, nonostante la legge
penale sulla tortura sia del 2017.

Ciassociamo inoltre, perché & la stessa politica infame borghese e filo-sionista che produce
questi danni al Popolo, alle proteste di chi ha denunciato il taglio di posti alla Direzione antimafia
di Napoli.

Auspichiamo : Strutture e risorse di personale ai Tribunali del lavoro Emissione delle sentenze in
tempi pil rapidi.

Invitiamo: lavoratrici e lavoratori italiani in massa ad abbandonare i sindacati concertativi
cgil-cisl-uil-ugl e sindacati cosiddetti autonomi, che sono complici di guesta situazione !

Giustizia per le lavoratrici ed i lavoratori degli appalti e del caporalato !
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