
     

monfalcone marghera ancona genova

In Italia esiste il diritto del lavoro. In Fincantieri la cosa è ben 
gestita e camuffata. Un esempio è che, se anche il rapporto di  
lavoro è tra Azienda e Lavoratore, è la committente che dirige 
l’orchestra,  e  vorrebbe  cacciare  senza  che  Ispettorato  e  
sindacati si mettano in mezzo. Senza passare per le regole che 
gestiscono le questioni disciplinari !!!  Cioè, ciò che prevede lo  
Statuto dei lavoratori, la verifica e la possibilità da parte del  
collegio arbitrale di rivedere la sanzione, qui non è possibile,  
perché  la  sanzione,  semplicemente,  non  esiste,  non   è  
impugnabile:  il  tesserino  viene  richiesto  e  concesso  con  
passaggi  diretti  tra  Fincantieri  e  la  azienda  di  appalto  o  
subappalto, ma il lavoratore non ha un rapporto contrattuale  
con Fincantieri, e  quando si rivolge alla sua azienda, si sente  
rispondere, se gli rispondono, che il tesserino è “bloccato” da  
Fincantieri, e che loro non possono fare nulla.
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SLAIPROLCOBAS FEDERATO S.L.A.I .COBAS

ORGANO DEL COBAS APPALTI FINCANTIERI 
Info: 320-3583621 e 320-5725416 CAF:389-8369057
appuntamenti: 
● Monfalcone via fratelli Rosselli 55

giovedì h 10-18 e su appuntamento
● Marghera via Seismit Doda 2/D 

martedì (h.17-19,30) e sabato h.17-19,30), 
mercoledì pomeriggio (h. 14-17,30) nella sede di Marano di 
Mira ogni due settimane

SlaiProlCobas (email cobasappaltifincantieri@gmail.com) è sul 
web con slaicobasmarghera.org, ha diversi canali youtube, un 
proprio canale telegram, è operativa su whatsapp e su facebook  - 
slaicobas è sul web con slaicobas.it e su youtube e facebook – 
----------------------------------------------------------------------------------------

FINCANTIERI, CONTINUA IL MAXIPROCESSO AL 
CAPORALATO DEL SETTORE INDUSTRIALE CON 

SLAIPROLCOBAS COSTITUITO COME PARTE CIVILE - 
Continua (anche oggi udienza in aula bunker) il processo sorto 
dalle indagini del 2019 della Guardia di Finanza, e promosso 
dalla Procura della Repubblica di Venezia nel processo sorto 
dalle dichiarazioni dei Di Corrado e dei titolari di Venice Group, 
verso il direttore dello stabilimento di Marghera dr.Quintano 
ed altri dipendenti di Fincantieri, di imputare la società per 
azioni  Fincantieri  di  concorso  in  sfruttamento. 
Intermediazione illecita,  corruzione e concorso con le  ditte 
esterne in subappalto nello sfruttamento dello stato di bisogno 
e  ricattabilità  dei  lavoratori  in  prevalenza  immigrati  per 
costringerli ad accettare condizioni lavorative capestro:  “Le 
illecite  modalità  di  sfruttamento  dei  lavoratori,  in  
maggioranza immigrati del  Bangladesh ma non solo,  negli  
appalti e subappalti interni ai cantieri non potevano avvenire  
senza la complicità dei dirigenti di Fincantieri” … dichiara Slai 
Prol Cobas, già costituito parte civile nel processo …” e ciò è  
quanto  già  denunciamo  sin  dal  2008  come  Cobas  appalti  
Fincantieri a Marghera”. 

Nonostante Fincantieri stia subendo questo processo, e abbia 
allontanato l’ex Direttore,  con il  nuovo Direttore Lunardi  la 
musica non è cambiata. Lo vediamo ogni giorno con le ditte 
che continuano a saltare, gli infortuni che aumentano, i sabati 
che in gran parte non vengono pagati, e gli allontanamenti che 
avvengono per fatti anche non rilevanti come dicono.

GOVERNO,  FAI  QUESTE  DUE  LEGGI  SE  HAI 
CORAGGIO:

•  CHIUSURA  DELLE  AZIENDE  CHE  SOTTRAGGONO 
FRAUDOLENTEMENTE FERIE E PERMESSI UN PO’ ALLA VOLTA

•   BANCA DATI NAZIONALE DELLE BUSTE PAGA (L.U.L.)

introvabili nei portali web dopo la chiusura delle aziende o

dopo il licenziamento, o mai consegnate ai lavoratori).

I CONFEDERALI HANNO FINITO LA 
PACCHIA !!!

La ordinanza nr 14830 del 18 maggio 2026 
della Corte di Cassazione ha stabilito che alle 

elezioni RSU-RLS in ogni Azienda, possono 
partecipare tutti i sindacati che abbiano 

almeno il 5% delle firme per la presentazione 
della propria lista dei candidati, anche se 
NON sottoscrivono il contratto nazionale 

applicato !!! ERA ORA !!! IL COBAS APPALTI 
FINCANTIERI E LO SLAIPROLCOBAS APRONO 
ALLA PARTECIPAZIONE PER DIFENDERE GLI 
INTERESSI DEI LAVORATORI E COMBATTERE 

LA MAFIA DEGLI APPALTI 

CHIEDICI E LEGGI – IMPORTANTE – 
L’OPUSCOLO LA SICUREZZA SUL LAVORO 
PER NOI – QUANDO ACCADE UN INFORTUNIO, SE 
PUOI FAI O FATTI FARE FOTOGRAFIE DEL LUOGO E DELLE 
TUE CONDIZIONI – QUANDO ACCADE UN 
INFORTUNIO, VAI SEMPRE AL PRONTO 
SOCCORSO, E PRETENDI CHE LA INFERMERIA DI 
FINCANTIERI CHIAMA IL PRONTO SOCCORSO 
– SE NON LO FA, CHIAMALO TU DIRETTAMENTE – 
INFORMATI PRESSO IL COBAS APPALTI FINCANTIERI DEL 
NUMERO DI TELEFONO DEL PRONTO SOCCORSO DELLA 
TUA CITTà, O CHIAMA DIRETTAMENTE IL 118 !!!

mailto:cobasappaltifincantieri@gmail.com


IN  CORSO  A  GORIZIA  IL  PROCESSO  DI  APPELLO  PER 
CAPORALATO AI TRE ARRESTATI DI PAD CARPENTERIE. 
UNO  DEI  TRE  IMPUTATI  HA  PAGATO  I  DANNI 
CONCORDATI CON IL SINDACATO E LE PARTI CIVILI, IN 
ALTRI DUE CASI PARE SI GIUNGERA’ ALLA MEDESIMA 
SOLUZIONE.  DOPO  IL  PERIODO  SCONTATO  IN 
DETENZIONE DI CIRCA UN ANNO, HANNO AVUTO GLI 
ARRESTI  DOMICILIARI.  LE  CONDANNE  IN  PRIMO 
GRADO ERANO TRA 8 E 9 ANNI.

Negli ultimi anni sono decine e decine di sentenze  
che hanno condannato le ditte che NON pagano il  
TFR al momento in cui vengono buttate fuori da Fin-
cantieri, a fronte dei ricorsi per  il demansionamen-
to o sui sabati e/o festivi non pagati, sulle notti non 
retribuite, sugli straordinari non pagati, presentati  
dai nostri avvocati convenzionati presso il Tribunale  
del Lavoro competente. Le sentenze si ottengono  
però con il coraggio dei lavoratori e con la presenza 
dei testimoni sulle condizioni di lavoro, gli orari, e le  
particolarità delle attività lavorative. Allorquando i  
testimoni  vengono meno,  i  lavoratori  arrivano a  
delle conciliazioni al ribasso. Questo accade quindi  
per colpa dei lavoratori stessi MA A CAUSA delle  
condizioni  di  dittatura  padronale  che  vige  nelle  
“aziende”. Il diritto del lavoro e la Costituzione de-
vono essere sempre sollecitati però dalla mobilita-
zione e disponibilità allo sciopero da parte dei lavo-
ratori, per evitare che la situazione anziché miglio-
rare, peggiori, come avviene in taluni casi (esempio  
in materia di trasferimenti, che recentemente han-
no portato ad una involuzione negativa a tutto fa-
vore delle “aziende”).
In pratica il clima di terrore creato dai capi e dalla  
vigilanza (a sua volte delegata ad aziende terze che  
sottopagano le guardie grazie ai contratti pirata fir-
mati dai confederali e dai loro concorrenti), IMPE-
DISCE SIA IL RISPETTO DEL DIRITTO DEL LAVORO DA  
PARTE DELLE “aziende”, SIA L’AZIONE SINDACALE.  
Sempre pronti poi i funzionari confederali a far per-
dere ai lavoratori le ingenti somme derivanti dalle  
sentenze, fandogli prendere i soliti 300 euro o 500  
euro o 1000 euro conciliativi (con contestuale sotto-
scrizione criminale dell’accordo “tombale” sui diritti 
precedenti  alla  stipula  dell’accordo).  Ciò  è  per  
esempio recentemente accaduto in Sait a Monfal-
cone, dove “cgil” ha beffato decine di lavoratori che 
avevano paura di procedere in Tribunale.
Già perché a questo punto siamo arrivati grazie an-
che alle leggi e leggine di Renzi e soci, e non solo  
della Meloni, che è l’ultima della sfilata di complici  
dello sfruttamento del sistema degli appalti.

SCANDALOSO
In  corso  a  Monfalcone  una  indagine 
della guardia di Finanza sul “pizzo” per 
trasformare i contratti con le agenzie, 
in contratti a tempo indeterminato, la 
indagine  è  stata  avviata  dopo  una 
nostra denuncia del gennaio 2025.

L’ORIGINE DELLA LORO 
RICCHEZZA

Come  nel  caso  dei  sionisti  di 
“israele”, che sono ricchi grazie alla 
rapina  delle  terre  ed  all’infame 
genocidio del Popolo Palestinese, a 
cui siamo SOLIDALI SEMPRE:
Il  Popolo  Palestinese  ci  insegna 
ogni giorno la Resistenza.
Lavoratori  NON rivolgeteVi mai ai 
sindacati sionisti !!!
Fincantieri  allo  stesso  modo 
procede nel suo scellerato sistema 
degli appalti e subappalti.
Lavoratori  e  Lavoratrici  di 
Fincantieri,  BISOGNA  LOTTARE 
CONTRO  I  SABATI  E  LE 
DOMENICHE  LAVORATIVE,  E  PER 
L’ASSUNZIONE DIRETTA DI TUTTI-E 
IN FINCANTIERI.
Fincantieri  DEVE ASSUMERSI  IN TOTO 
LE SUE RESPONSABILITA’, PER NON FAR 
PENSARE  AGLI  ITALIANI  CHE  I  SUOI 
PROFITTI SONO IN REALTA’ FATTI COME 
RUBARE LE CARAMELLE AI BAMBINI !!!

https://slaicobasmarghera.org
Su internet: https://slaicobasmarghera.org
Su telegram: https://t.me/SlaiProlCobas
Su facebook: Cobas Appalti Fincantieri
stampato in proprio – via argine destro canale taglio 167 
Marano di Mira

QUANDO VIENI LASCIATO A CASA ALL’ 
IMPROVVISO, O ANCHE QUANDO TI MADANO VIA 
DAL LAVORO, BISOGNA MANDARE SUBITO LA 
MESSA A DISPOSIZIONE – SCRIVICI SUBITO UN 
MESSAGGIO TI RICHIAMEREMO PER ISTRUZIONI


