
  

Sbugiardiamo i periodici “protocolli” di 

legalità ed appalti sottoscritti dai confederali e da 

Fincantieri – ultimo il 02 dicembre ultimo scorso 

Come è noto, ad ogni fallimento dell’appalto o subappalto 

di turno, i confederali cercano di concordare il recupero 

del tfr e delle buste paga non pagate per i lavoratori che 

hanno perso il lavoro, IN CAMBIO DELLA 

LIBERATORIA per l’appalto e soprattutto per i loro 

amiconi di Finkantieri, mentre il cobas appalti promuove 

azioni volte a recuperare TUTTE le differenze retributive 

(per ore notturne, straordinari, sabati), i demansionamenti 

di livello (scandalosi e frequentissimi), gli infortuni non 

pagati da Fincantieri ma dalla sola inail, ecc., attraverso il 

vincolo della “responsabilità solidale”. 

In realtà, è molto chiaro a noi ed agli avvocati che 

collaborano con lo SlaiProlCobas, che il SISTEMA 

APPALTI di Fincantieri è un SISTEMA studiato a 

tavolino per 1) RIDURRE IL COSTO DEL LAVORO per 

Fincantieri 2) MANTENERE PRECARIA 

L’OCCUPAZIONE DELLE DECINE DI MIGLIAIA DI 

OPERAI IMMIGRATI operativi a Monfalcone, Marghera, 

La Spezia, Genova Sestri ponente, Genova Sestri levante, 

Ancona, Casellammare di Stabia, Palermo e negli altri 

cantieri e stabilimenti, e 3) FAR LAVORARE 

SEMIGRATUITAMENTE I SABATI, LE DOMENICHE 

E LE NOTTI, gli operai degli appalti. 

Scrive la notizia pubblica del sito web di Fincantieri: 
“Elemento qualificante dell’accordo è il potenziamento del modello 

partecipativo delle relazioni industriali, che prevede la costituzione 

della Commissione nazionale Sistema Produttivo e Appalti e un 

rafforzamento del confronto a livello di sito. L’obiettivo condiviso è 

monitorare in modo continuativo l’evoluzione del modello produttivo e 

prevenire eventuali criticità occupazionali favorendo, nel rispetto delle 

prerogative datoriali, la continuità lavorativa all’interno del bacino 

professionale della filiera Fincantieri.” 

Traspare per noi che interveniamo autonomamente da 

tutto, come Cobas appalti Fincantieri, sin dal 2008, la 

tattica di controllare gli appalti per incaprettare 

legalmente con azioni legali di basso profilo, gli operai 

immigrati in modo da indebolire od impedire la crescita 

del Cobas appalti; una tattica come quella usata 

nell’appalto ex Isolfin ora Sait a Marghera, con la Cgil. 

MA COME CI è CHIARO, deve essere CHIARO A TUTTI. A 

noi operai aderenti al Cobas appalti Fincantieri NON CI 

INGANNATE ! 
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Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale 

SLAIPROLCOBAS FEDERATO S.L.A.I. COBAS 

ORGANO DEL COBAS APPALTI FINCANTIERI 

Info: 320-3583621 CAF:389-8369057 

appuntamenti: nella sede di Marghera via Seismit Doda 2/D 

tutti i martedì (h.16-18,30) venerdì (h. 10-12) e sabato 

(h.17,30-19,30) – esclusi i giorni festivi. 

nella sede di Marano di Mira mercoledì pomeriggio (h. 14-

17,30) nella sede di Monfalcone via fratelli Rosselli 55,su 

appuntamento e ogni giovedì (h.10-18)  – esclusi i giorni 

festivi. 

Negli altri cantieri, siamo disponibili come in passato a 

spostarci per estendere il cobas appalti, previa accordi di 

volta in volta (come per Isolsud ad Ancona). 

SlaiProlCobas è nel web con slaicobasmarghera.org, ha 

diversi canali youtube, un proprio canale telegram, è 

operativa su whatsapp e su facebook – SLAI Cobas è sul web 

con slaicobas.it e su youtube e facebook 

------------------------------------------------------------- 

Riprende a Mestre il processo all’ex direttore 

di Fincantieri dopo il congedo paternale della Giudice 

Tutti hanno il diritto alla loro vita privata, semplicemente 

un processo così importante dovrebbe essere pianificato 

sin dall’inizio cercando di evitare u ritardo tale da 

doverfissare a metà procedimento, una nuova Corte…. 

Del resto siamo in Italia, PAESE PURTROPPO 

INTERNAZIONALMENTE NOTISIMO, E NAZIONE TRA LE 

PRINCIPALI RESPONSABILI DELLA IMMANE STRAGE DELLA 

IIa GUERRA MONDIALE !!! 

Soprattutto in questo periodo di governo para-fascistoide-

razzista-filo_yankees in cui come riportato esclusivamente 

da radio radicale, nella censura nazionale (addirittura 

google esclude questo fatto), il partito di governo “fratelli 

d’italia” ha presentato una proposta di legge per rendere 

IMPUNIBILI gli amministratori legali ed i dirigenti delle 

aziende committenti (come Fincantieri) per i reati penali 

commessi dai titolari delle ditte fittizie di appalto e 

subappalto come nel caso di Quintano imputato nel 

processo penale in aula bunker per gli appalti di fincantieri 

a marghera (40 ditte di appalto, molte delle quali a noi ben 

note, come Gold Bengol, sotto processo). 

GOVERNO, FAI QUESTE DUE LEGGI SE HAI CORAGGIO: 

• CHIUSURA DELLE AZIENDE CHE SOTTRAGGONO FERIE E 

PERMESSI UN PO’ ALLA VOLTA 

• BANCA DATI NAZIONALE DELLE BUSTE PAGA (L.U.L.). 

introvabili nei portali web dopo la chiusura delle aziende o 

dopo il licenziamento, o mai consegnate ai lavoratori). 



2024-2025 Abbiamo ottenuto importanti 

risultati per gli operai in Fincantieri associati 

alla nostra organizzazione sindacale: una 

serie di recuperi di TFR, livelli scorretti e 

differenze retributive 

ADRIMAR DB – Si sono concluse le azioni di recupero delle 

retribuzioni e TFR iniziate nel 2021. 

AKAPPA, ANKEY, LUNITO – Vinte molte vertenze in TL di 

Venezia per il riconoscimento di straordinari e demansionamenti 

di questo “giro” di aziende tutte rette dagli stessi titolari. 

D&D COSTRUZIONI – Affermazioni in diverse decine di 

vertenze in più tornate, di questa ditta di appalti presente sia a 

Marghera che a Monfalcone. 

JOINT VENTURE– Vinte diverse vertenze di recupero tfr e 

retribuzioni e straordinari (Marghera). 

GAZI – Vinte diverse vertenze di retribuzioni e trf. 

HORIZON – Vinte diverse vertenze di retribuzioni e trf. 

ISOLSUD –Si sono vinte tutte, sia in primo grado che in appello, 

le numerosissime azioni giudiziarie promosse a tutela dei 

lavoratori di Monfalcone ed Ancona, i quali prima del fallimento 

della società hanno partecipato agli scioperi della nostra 

organizzazione, nonostante le posizioni assai discutibili di un 

magistrato di Ancona 

NEW WORLD SERVICE appalto ISOLFIN a 

Marghera – Si sono vinte la cinquantina di vertenze avviate in 

tribunale, mentre per tre posizioni la Fincantieri ha proposto 

appello circa alcune parti della sentenza di primo grado, e al 

momento ci sono stati ben tre rinvii, l’ultimo dei quali causato 

dallo sciopero dei cancellieri a settembre. Ciò che è importante 

denunciare è che allo scopo illusorio di cercare di distruggerci, 

hanno attuato scandalosamente diverso trattamento circa le 

assunzioni a tempo indeterminato di SAIT subentrata a Isolfin, per 

i lavoratori del cobas appalti e dei confederali. 

PAD CARPENTERIE – Iniziato a Trieste il processo di appello 

penale nei confronti di tre capi cantiere che erano stati arretati nel 

2021 a Monfalcone 

PIPING SYSTEM – La azienda recentemente chiusa, sono in 

fase iniziale molte vertenze per demansionamento e differenze 

retributive. 

REALTUBI  – Fatte 26 vertenze positivamente concluse od in 

conclusione, di recupero retribuzioni, tfr, differenze retributive e 

lavoro straordinario. 

RO.WELDING, BUSINESS INTEGRATION, 

QUANTA –  In quest’anno si sono aperte diverse nuove 

vertenze, e cosa importante si sono chiuse positivamente le 

vertenze in corte d’appello a Venezia, del gruppo di lavoratori che 

non avevano accettato in primo grado l’accordo bidone dei 

confederali al cambio d’appalto di CZ. Altre sono state concluse 

positivamente in sede conciliativa giudiziale. La forma conciliativa 

è stata causata dal verbale sciagurato che aveva firmato la Fiom a 

conclusione dell’appalto. 

SHIP BUILDING ENTERPRISE – In questo caso si sono 

potute conciliare in giudizio tre posizioni di altrettanti lavoratori di 

Monfalcone.  

SORIES, SOGIL, GR IMPIANTI, TECNO ISE, 

TECNOSEVEN – Tra la fine del 2024 e la prima metà del 2025 

si sono aperte molte vertenze per questo “giro” di aziende, 

regolarmente chiuse una dopo l’altra, aventi come obiettivo il 

recupero di retribuzioni non corrisposte, tfr, differenze retributive 

e lavoro straordinario. 

TEN03 – E’ in corso una rilevante vertenza condotta dal cobas 

dei lavoratori di questa azienda, impegnati in diverse sedi di lavoro 

(non solo Fincantieri). In conseguenza di questa vertenza iniziata 

ad ottobre 2024, è stato trasferito ritorsivamente un operaio 

bengalese, padre di una bambina di 12 mesi, da San Giorgio di 

Nogaro alla “Infrastructure” in provincia di Verona. 

Intervista all’ avvocato Zanarello sullo strano 

caso delle vertenze “Touch tubi” in tribunale a 

Monfalcone (GO) – Dopo che l’appalto a Monfalcone 

Fincantieri, di questa ditta, è saltato, verso febbraio 2025 ci hanno 

chiesto aiuto e  si sono iscritti lavoratori di Monfalcone e Marghera 

ed abbiamo promosso azione giudiziaria in Tribunale di Gorizia, 

MA, a causa del loro rapporto con il sig.Sarker, ex consigliere 

comunale di Fdi, che aveva fatto una nuova “azienda”, hanno 

tradito il cobas appalti firmando altrettante conciliazioni con la 

“usb” che peraltro non ha hanno portato ad alcun recupero. In 

questa vicenda, “usb” ha fatto da sindacato “di comodo”. 

Importante affermazione di SlaiProlCobas con 

la causa di risarcimento per Relu, operaio 

infortunato il 15-03-2022 nella salderia B a 

Monfalcone (GO) Come riportato dal “Piccolo”, la ingente 

somma di risarcimento è stata pagata da Fincantieri, BH Project e 

Ten03, in parti uguali, in sede giduiziale a Gorizia. 

Denunciata pubblicamente dalla nostra 

organizzazione la oscena trasformazione sindacale truffa fatta in 

sede cgil a Monfalcone dei lavoratori di una azienda di appalto da 

contratto a tempo indeterminato a dipendenti di agenzia 

interinale. 

 

Su internet: https://slaicobasmarghera.org 

Su telegram: https://t.me/SlaiProlCobas 

Su facebook: Cobas Appalti Fincantieri 


