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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANG

IL GIUDIGE DEL LAVORO DEL TRIBUNALE DI VENEZIA

dr ssa Marsherita Bortolaso

ha pronunciato la seguente
SENTENZA

nella causa n. 1598/2021 RG + 3 RIUNITE promosse con vicorso

da

> U I (CF. DDNJSMB3E05Z2454 )
» N Hy M. (CF..
¥ A M. [CF
» M A H M (CF.
tuttl con com 1 avv.to Emanuele Zanarelie, wong da mandato dlegato al ricorss

- ricorrenti -

cantro
NEW WORLD SERVICE SRL - contumace -
£ contro altresi

[SOLFIN SPA
con avv.to Christian Biserni, come da mandato allegats alla comparsa di costituzion2

- @5 3tente -

& CONAro nfine
PINCANTIERI SPA

con avv.ti Angelo Zambelli, Alberto Testi e Francesca Ferrando, come da mandato allegato alla

comparsa di costituzione
- resistente -
in punto: responsabilita solidale del committente |

discussa ¢ decisa il 27 7 2022
FATTO

1 ricosrenti in epigrafe indicatt con distinti ricorst ex art 414 cpe, pui riund?l, hance agiw in giudizia
avantl il Teibunale di Venezia Sezione Lavorc nel confronti delia New World Sevnce sri quate datrice di
lavoro, di Isolfin spa guale sub-comnuttents & Jdi Fincantieri spa quale commicente, formulanda le

seguenti domande sulle base delle seguenti prospettaziont.
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1) Conricorso RG 1598/2021 U 1 <IN VIA PRIN CIPALE ACCERTARE if divitte del ricorrente
ad essere inquadraro alla CATEGORIA, LIVELLO 2a del CCNL METALMECCANICA #MI dalla data di

assunzione a SETTEMBRE 2021 (o da ogni altra data riteauta di giustlzia) CONDANNARE la NEW
WORLD SERYICE SRL (PWA 01148510314) in persona del legale rappresentants "pro tempore” con szde
legale in Cso Amendola, 26 -60100- Anconma (AN) al pagamento dl € 4.492.21 (dicansi euro
quattromilaquattrocentonovantadue/21) per le ragioni di cut in narrativt - mensiita da Iuglio a
settembre 2021- oppure la diversa somma maggiore o minore ritenuta di giustizia oltre Interessi e
rivalutazione monetaria come per leqge.CONDANNARE la NEW WORLD SERVICE SRL (PIVA
01148510314) In persona del legale rappresentante “pro tempore” con sedz legalz in (.50 Amendola, 26 -
60100- Ancona (AN) al pagamento di € 12.992,60 (diconsi euro dadtcimilanovecertonovantadue/6 0} per
le ragioni di cui in narrativa -a titolo di differenze retributive, TFR e spettanze di fine rapporto- oppurela
diversa somma maggiore o minore ritenuta di giustizie oltre Interessi e rivatutuzione moneraria come
per legge. ACCERTARE la responsabilitd solidale ex art. 26, 2° comma, D lgs. N. 275/2003 ed ex ure 1676
ce della socierd FINCANTIERI SPA (P.AVA. 00397130584) e della sacietd ISOLFIN SPA (P.IVA
01047520398) e per ['effetto CONDANNARE la societt FINCANTIER] SPA (F.IVA. (10387130584} ¢ fa
socletd ISOLFIN SPA (P.IVA 010475203%8) ex art. 29, 2° comma, D. lgs. N. 276/2003 ed ex art 1676 cc al
PAGAMENTO delle saguentt somme € 4.492,21 (diconsi eura
quatiromflaquattrocentonovantadue/21iper 1z ragiom df cui in narrative - mepsilita du lugiio a
settembre 2021- € 12.992,60 (diconsi curo dodicimilesettecentodiciytongvecertenavantadue/60) -a
titolo di differenze retributive, TFR e spettunze di fine rapporto oppure la diversy somma maggiore o
minore ritenuta di glustizia oltre interessi e rivalutazione monetaria come per icgge. IN OGN{ CAST Con
vittoria di spese, diritti e onorari magglorati del 30% per links ipertestiah di distrarsi a favore del
sottoscritto procuratore che s dichiara antistatariv”

Alleganda:  a) Che, in data 01.06.2016. era statd assunto Con un rapports i lavoro a tempo
indeterminato con mansioni di opzraio di 1°livello/categoria dalla NEW WORLD SERVICE SRL {P.IVA
01148510314) b) Che, perd. insplegabilmente, sempre in data 01.06.2016, sottoscriveva anche un
contratto a tempo determinato ( senza l'apposizione del tertnlne] con mansioni di operalo di
2°livello/categoria. ¢) Che, nonostante tale contraddittorieta, nei cedolinl paga, veniva, perd, sempre
inquadrato al livello/categoria 1 CCNL METALMECCANICA - PICCOLE AZIENDE [WDUSTRIALI fino al
mese di aprile 2018 d) Che, in effett], nel mese di apriie 2018, Il livello / categoria veniva aumentato
dal 1° al 2° e) Che la sede di lavoro era contrattualmente fissata dentro il cantiere navale
FINCANTIERI SFA di Marghera (VE) ove la datrice aveva, per lappunte, una sede operanva {rectius
unita locale) con un ufficio con tinee telefoniche ¢ postazioni intecnet i Che, par mta la durata del
rapporto di lavoro, aveva sempre ed esclusivamente svolto le manslont di cothentatore di tubt & pareti
di navl. g} Che tale ultima circostanza era provata documentaimenta in quanto { tutti § prospetti paga
era proprio indicata tale manstone (COIBENTATORE} h) Che, stranamente, ne! mese di febbraio 2018,
la datrice di lavoro comunicava agli enti preposti le dimissioni del lavoratore ma, tuttavia, risultava dai
prospetti paga che egli aveva sempre ¢ continuativamente lavorato. i} Che, per tutto Hl rapporto di
lavore, aveva sempre ed esclusivamente Javorato dentro FINCANTIERI a Marghera in un sub appalio
ISOLFIN SPA. {) Che, che, in effetti, tale appaito / subappalto documentalmente era dimostrato dai
verbali che versati in attl. k) Che. in data 31.07.2021, tale contratto di subappalto terminava. [} Che
aveva lavorato regolarmente fino alla fine del mese di glugno 2021, m) Che da leglia 2021 la datrice di

lavaro gli aveva fatto sapere che era staro pastc in €16,

G 1637/ N H _ M (CF P2V V4 PRINCIPALE
ACCERTARE il diritto dal ricorrente ad essere inguodruto alle CATEGORASLIVELLO 3A del CCNL
METALMECCANICA PMI dalla data di assunzione o SETTEMBRE 2021 (0 du eanl altre data ritenuta di
giustizia). CONDANNARE la NEW WORLD SERVICE SPL (PIVA 01148510314 1n personc del legale
rappresentante “pro tempore” con sede legale in Cso Amendola, 26 -60180- Ancona (AN} al pagamento
dl €, 501009 {diconsi eura cinquemiladiecl/09] perle ragroni di cuf in parrativa - mensilita da uglio g
settembre 2021- oppure la diversa somma maggfore o minore ritenuza di giusiiza oltre interessi e
rivalutazione monetara come per legge. CONDANNARE fa NEVI WORLD SERVICE SRL (PIVA
01148510314) in persona del legale rappresentante “pro tempire” con seds legaie ir. Cso Amendola, 26 -
50100- Ancona (AN} al pagamento d{ €. 11.407,72 [diconsi euro wndicimilaquatirceen wseire/ 3} per e
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ragmm di cua in narrativa -a titolo dr differenze retributive- ervate lvellp, { Fi ¢ :.pettr.qze di n 1e

monetarm come per legge. ACCERTARE la responsabilitd solidule ex art. H A% comma, D s, W,
27U 2003 ed ea ut e JUFU LL Wil su e FICANTIOR! S0A (FIVA 022 TII052 L) v della sosicsd ISQLIIN

SPA (PIVA 01047520398) e per leffetto CONDANNARE lu societd FINCANTIERI SPA (PIVA,
00397130584) e la societd ISOLFIN SPA (P.IVA 01047520398} ex art 29, 2° comma, I lgs. N, 276 /2003
ed ex art 1676 cc al PAGAMENTO dellz sequenti somme € 5.010.09 {diconst eurs cinquemiladizci/09) per
le ragfoni di cui in narrativa - mensititd da luglio a semembre 2021- € 1140773 (dicons! euro
undicimilaquattrocentosette/73) -a titolo d! differenze retributive, TFR e spewtanze di fine rapporto-
oppure la diversa somma magglore o minore ritenuta di giustizia oltre wnteressi e rivalutazione
monetaria come per legge. IN OGNI CASO Con vittoria di spese, diritti ¢ onorari maggiorati def 30% per
links ipertestuali da distrarsi a favere del sottoscritta procuratore che sl dichiara antistatario”

Allegando: a) Che, in data 04.03.2017, era state assunto con un rapporto di lavore 2 tempo
doterminate aon manciond di eperaio di Z%woile/rategeria doila NETW WART T SRRVICR CRT (R TVA

011455L0044) B) Cho-e 2ede svaratr: min ——io= —ppackn alas rapmins ) Oho e eata contraten A7
lavuie st stabiliva wic il layuraluie sarebbe state assunto alla 3 A categora-esn uns vetribusizas di

euro 1695,00 d) Che, tuttavia, nonostante fosse stato contrattualmente inquadrato allz categaria 3 A
CCNL METALMECCANICA - PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALL net prospettt paga gli era stata
riconosciuta solo la 1° (categaria) e, conseguentemente, veriva retribuite. e} Che nel mese di aprile
2018, il livello / categoria veniva aumentato dal 1 A alla 2 A, ¢, finalmente, nel mase di settembre 2013,
dalla 2A al 3A. f) Che, per tutta la durata del rapporto di lavoro, aveva sempre ad esclusivamante svgito
le mansioni di coibentators di tubi e pareti di navi g} Che rale wlthma cirgostanza e/ provarna
documentalmente in quanto § tutti i prospettd paga era proprio indicaia 7ale mansions
{COIBENTATORE) h) Che la sede di lavoro era contrattuaimente fissata dentro i Cantiere navale
FINCANTIERI SPA di Marghera (VE) ove ia datrice aveva, per Vappunto, una sede operativa (rectius
unita locale) con un ufficio con Unee telefoniche e posiazion internet. 1) Che per tutco il rapporto di
lavoro, aveva sempre ed esclusivaments lavorato dentro FINCANTIERI a Marghera in un sub appalte
ISOLFIN SPA. j) Che tale appalto / subappalte era decumentalmente dimostrate dai verbali che g
versano negli atti. k) Che, in data 31.07.2021, tale conrratio di subappalte terminava 1) Che 1]
ricorrente lavorava regolarmeate fino alla fine del mese di glugno 2021, m) Che da luglio 2021 Ia
datrice di lavoro ght faceva sapere che era stato posto in CIG. .. r) Che, in data 18.03.2021, rasiegnava
le proprie dimisslonl par giusta causa.

3) Con ricorso RG 163872021 A M SN VIA PRINCIPALE AGCERTARE 1 diritco del ricorrenits
ad essere inquadrato afla CATEGORIA/LIVELLO 2u del CCNIL METALMECCANICA FPMi dulle daiu ol
assunzione a SETTEMBRE 2021 [o da ogni ultr date ritenuta ¢ giustizio) CONDANNARE la NEW

WORLD SERVICE SRL (P.IVA 01148510314) i persona del legale raporesentants “pra tempore” con sede
fegale In Cso Amendola, 26 -60100- Ancone (AN) al pagameno di € 437500 tdicons! eure
quattromilaottocentosettantacinque/00) per le ragiont di cul in narrativa - measihta da luglio a
setternbre 2021- oppure la diversa somma magglore ¢ minare ritenuta di giustizia oftre interessi ¢
rivalutazione monetaria come par legge. CONDANNARE (o NEW WORLED SERVICE SRL (PIVA
01148510314} in persona del legale mppresprtante ero tempare” con sede legale in Cso Arendole 26 -
60100- Ancona (AN) al pagamente di €. 15.827,20 (dizonsi euro quindicimilanttocentoventisette/20) per
le ragioni di cui in narrativa -a titolo di differenze retributive, TFR e spettange dl fing rapporto- oppurs la
diversa somma magglore o minore ritenuta di giustizia oltre mteressi e riveiutazione monetaria come
per legge. ACCERTARE la responsabilizd sofidale ex art. 29 27 cumuna, D lgs. . 275/2003 ed ex art 1676
ec della societd FINCANTIERI SPA (P.AVA 00297130584) e della societa ISOLFIN SPA (PIVA
01047520398) ¢ per l'effetto CONDANNARE lo societd FINCANTIER SPA {P.IVA. 00337130584) ¢ la
sacietd [SOLFIN SPA (P.IVA 01047520358) ex art 29, 2° comma, D, Igs. N. 27672903 ed ex arc 18576 ¢ al
PACAMENTO delle seguenti somme €. 487590 [dlvonsi suro quattromilgottocentuseiliantaingus, 20,
per le ragioni di cui in narrativa - mensilits da fuglio a serremars 2021- €. 1582720 (diccasi guro
quindicimilaottocentoventsette/20) -a titolo di differenze retributi: [cuteyosia fnvella), TF2 v spettaaze
di fine rapporto- oppure la diversa somma maggiv:e o minors .'"'(E"Jhta di giestizic oltes Miteressi
rivalutazione monetaria come per legge. IN OGNT CASO Cor vittoric Jf spese, divith e onovari maggiored
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del 30% per links ipertestuall da distrarst a favore del sodoscrittp procuratore che si dichlora
antistatario”

Allegando: a) Che, In data 15.02.2016, era stato assunto Con un rapporto di lavoro a tempo
determinato con mansioni di operaig di 1°livello/categoria dalla NEW WORLD SERVICE SRL (PIVA
01148510314) con scadenza fissata al 31.03.2016 b) Che, in data 22.03.201¢, il contratto veniva
trasformato da tempe determinato a tempo indeterminato. ¢) Che, il CCML applicata era
METALMECCANICA - PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALL d) Che, in effetti, nel mese di aprile 2018, 1l
livello/categoria veniva aumentato dal 1° al 2°. €] Che, per tutta la durata del rapporto d lavoro aveva
sempre ed esclusivamente svolto l2 mansioni dli coibentatore di tubt e paren di navi. f} Che tale ultima
circostanza era provata documentalmente in quanto i tutti i prospetti pags ¢ proprio indicata tale
mansione (COIBENTATORE). g) Che la sede di tavoro era contrartualmente fissata dentro il cantiere
navale FINCANTIERI SPA d! Marghera (VE) ove la datrice aveva, per l'appunto, una sede operativa
(rectius unitd locale) con un ufficio con linee telefoniche e postazionl Internet. n) Che per tutto il
rapporto di lavore, aveva sempre ed esclusivamente lavorato dantro FINCANTIERI a Marghera in un
sub appalto ISOLFIN SPA. i} Che tale appalto/subappalte documentalmente era dimostrate dai verbali
che si versano negli atti . j) Che, in data 31.07.2021, tale contratto di subappaito terminava, k] Che il
ricorrente aveva lavorato regolarmente fino alia fine del mese di giugno 2021 1) Che dalughio 2021 la
datrice di lavoro gli aveva fatto sapere che era stato posto in CIG. m) Che, In effertt, risultava che, Ia
NEW WORLD SERYICE aveva presentato ail'laps la domanda di Cassa Intsgrazione Ordinarta con
decorrenza dal 5 Juglio e tino al § settembre. u) Che, tustavia, risultava che I'INS =bbia raspinto tale
domanda. 0) Che, in data 27.07.2021, prendeva luogo un incontro tra la os SlalProiCobas, in
rappresentanza del lavoratore, Ja FIOM CGIL di Venezla, la sacferd NEW WORLD SERVICE stessa e
ISOLFIN SPA p) Che. in data 15.09.2021, prendeva luogd un ruovg inCoairo tra 12 oass, SlaiProlCobas,
FIOM CGIL di Venezia e le socletd MEW WORLD SERVICE e ISOLFIN q) Che, in data 18.09.2021,

rassegnava le proprie dimission,

A H. M s O IN VIA PRINCIPALE

4) Cop ricorso RG 1639/2021 M. A H. M
ACCERTARE il diritto del ricorrente ad essere inquadrato alla CATEGORIA/LIVELLO 2a del CCONL
METALMECCANICA PMI dalle data ¢i assunzione a SETTEMBRE 2021 (o da ogai altra data ritenuty di

glustizia). CONDANNARE la NEW WORLD SERVICE SRL (PIVA 01148510314) la persena del legale
rappresentante "pro tempore” con sede legale in Cso Amendolg, 26 -60100« Anzona (AN) al pagtrmento
di € 4.528,16 (diconsi ewra quattromilacinquecentoventotio/16) per le ragicni i cul In aqrraliva -
mensilitd da luglio a settembre 2021- oppure la diversa samma maggiore o minore ritenuta di giustizia
oltre interessi e rivalutazione monetaria come per legge. CONDANNARE la NEV WORLD SERVICE SRL
(PIVA 1148510314) in persena del legale rappresencantz “pro rempore” con sede legale in Cso
Amendola, 26 -60100- Ancona (AM) al pagamento di € 534748 {diconsl euro
novemilatrecertoquarantasetie/48 ) per le ragion! dif cut in narrativa -a titolo di differenze retributive-
errato livello-, TFR e spettanze di fine rapporto- oppure la diversa somnia megglore o minore ricenuta di
giustizia oltre interessi e rivalutazione monetaria come per legge. ACCERTARE la responsebilita solidale
ex art 29, 2° comma, D. lgs. M. 276/2003 ed ax nrt 1675 cc della societd FINCANTIERI SPA (P.IVA,
00357130584) e della societd ISOLFIN SPA {PIVA 0104 7520598]) ¢ per l'effecto CONDANNARE ta societa
FINCANTIERI SPA (PIVA. 00397130584) e la societd ISOLFIN SFA (P.AVA 01047520398) ex art. 29, 2°
comma, D. Igs. N. 276/2003 ed ex art 1676 cc al PAGAMENTO delle seguent! sommsz €. 4.528,16 (diconsi
euro quattromilacinquecentoventotto/16) per le ragioni di cul in narrativa - mensilitd da luglio a
settembre 2021- €. 9.347.48 (dicons! ewrs novemilatrecentoquarantasette/43} -a titoio dl differenze
retributive, TER e spettanze di fine rapparto- oppure la diversa somma magegiars & minere ritenuta df
giustizia oltre interessi ¢ rivalutazione menetaria come per l2gge. IN QGNI CAST Coa vitcorin di spess,
diricti & onorari magglorati del 30% per links ipertestuali da distrarsi o juviie dal sottoscritte
procuratore che si dichiara antistatario”

Allegando: a) Che, in data 04.03.2017, era stato assunto con un rappocto di lavoro a tempo
indeterminato con mansioni di operaio di 1<livello/categoria daila NEW WGRLD SERVICE SRL (P.IvA
01148510314) b) Che, I data  (2.03.2018 il rapporto di tavoro veniva risolto. ¢) Che,
successivamente, veniva riassunto con un rapporto d! lavero a tempa determinato sampre alla prima
categoria del ccnl applicato. d) Che in data 06.03.2018, tale rapporto di lavoro venlva trasformato a
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termpo indeterminato 2) Che, tale rapporme di lavoro st risolveva nel mese di agosto 2012.f) Che in dana
13.09.2019, veniva nuovarnente assunto con un rapporto di lavero a tempa determinate sempre con
mansioni di operato di 1°livello/categaria dalia NEW WORLD SERVICE SRL (P.IVA 01148510314)
senza che tuttavia fosse flssata alcun termine di Scadenza g) Che nel 2020 i ricorrente a cansa dei nati
problemi con la pandemia rimaneva bloceato in B. e, pertanto, non ha mat lavorato. h) Che
in data 2%:02.202 venlva ancora assunto cor un rapporto di lavore a tempo determinato sempre con
mansloni di operaio di 19livello/categoria dalla NEW WORLD SERVICE SRL (PAVA 01148510314) con
scadenza fissata al 22.02.2023 i) Che, veniva inquadrato al fivelln 1 CCNL METALMECCANTCA -
PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI flno al mese di aprile 2021, quando e veniva passato alla 2 &
CATEGORIA |} Che la sede di lavoro era siata contrattualmente fissata dentro il cantiere navale
FINCANTIERI SPA di Marghera {VE) ove la datrice di tavaro aveva, per 'appunto, una sede cperatlva
(rectius unita locale} con un ufficio con linee telefoniche e postazioni internet. k) Che, per tuta la
durata del rapporto di lavoro, aveva sempre ed esclusivamente svolto le mansion! di coibentatore di
tubi e pareti di navi. 1) Che tale ultima circostanza era provata documentalmente in quanto nej
prospetti paga & proprio indicata tale mansione, m) Che, come & riportato dai verbali versati in axti,
esisteva un contratto di subappalto tra la societd NEW WORLD SERVICE SRL {I.TVA 01148510314) -
subappaltatante- e la societd ISOLFIN SPA (PAVA 1047520398) -appaltante-, nel guale FINCANTIER]
svolgeva il ruole di comimittente, n) Che, in data 31.07.2021, tale contratto di subazpalio terminava o)
Che, a fronte di cid, 1a NEW WORLD SERVICE presentava all'taps la domanda 44 Cassz Integraziene
Ordinaria per il lavoratore, con decorrenza dal § luglio ¢ fino af 3 settembre. p) Che, tuttavia, I'INPS
respingeva tale domanda. ) Che, in data 12.07.2021, 3 lavoratore umpugnava |2 {assa integrazions
Interrompeva la prescrizions e costituiva in maora 1a datrice d! lavoro t) The I data 27.07.2021,
prendeva luogo un incontro tra la os. SlaiProtCobas, in rappresentanza del lavoritore, ta FIOM CGUL di
Venezia, la societh NEW WORLD SERVICE stessa e iS0LFIN 3PA 5) Che, m dats 18092021, 3l
ricorrente {che necessitava di trovare un altro impiego] rassegniva fe proprie dimissionl.

I ricorsi sono dungue diretti ad otteners I differenze cetributive spettanti per il riconoscimento del 27
livelto fin dallnizio del rapporto, residue 13 mensilitd, farie permessi e festhand non godute e Tir. per
i seguenti importl complessivi lordi, come da ripoitate, rispettive, conclusiont:

€17.48481 |

€ 13.875,64 M.

€20,702,20 M

- €1641782perH
Ne & chiesto il pagamento a NWS$ quale datclce di Javoro nonché a Fincantizr! guzle commuttente e

[

Isolfin quale subcommittente, coobbligate ai sensi deltart 29, 1l comma, D.Lgs. 27572003 + art 167n

C.ClV.

Delle tre convenute sl sona costituite unicamente [soinn e Fuwantary,  ecteperein: - 13 maturan
decadenza biennale quanto ai periodi ante 1122008 per U ¢ A < anfe 29 marzo 2018 per
N, e A - I' eselusione alla garanzia ex dart 29 ¢ 2 delie vocl prive di natura strettamente
retributiva ; - la non operativitd Jell’ art 1678 co per sssenza, quanio agl apoalu su Porlo Marghera
di debiti di Isolfin verso NWS e quanto @ Fincantieri a monte per ass=nza b appalts diwelro ;- 1a

carenza di prova nell' ‘an e nel quantum delle pretese
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In contumacia di New World Service, 1a causa & stata lstruita dovumentaimants 2 con Testl e all” esitw,
previo i} deposito medfo tempore di rote finall autarizzate, all' pdierna udienza discussa e tratienuta in
decisione.

MOTIVI DELLA DECISIONE

1 ricorso va accolto integralmente quanto alla datrice di lavoro NWS, e parzinlmente ex art 29 comuma

2 d.lgs 276/2003 sia verso [solfin che verso Fincantien, per1 seguenti motivi:

A) L' adibizione ad appalti pressa Fincantien 2i Porto Marghera pua considerarsi certa alla luce dells
genericith delle contestazioni svelte in mente daite convenute e tenuto cono deile 1sultanzs dall’

istruttoria orale,

BY 'Va tenuio conte dell'eccepita decadenza brenrabe ¢ in 9gill €250 Sind al 30 giugrc 2021 (ultimo
P glug

giorno di adibizicne dei rlcoreenti presso i subappiii i cui & causa), di talhe § peeiodi du prendatre in
conslderazlons per vatutare l'esposizione credioria d: Isclfin & Fincanuperisens seyuentu
- periSiggr U eh dal 17 dicembre 2018 al 30 glugno 2021

-peris N A
' infaztl pacifico che | ricorrentl sono stail adlbit

conseguente cesura della responsabilita di Fincantieri e lsolfin ¢ applicazione di distintl termini o

dal 29 pyarzo 2018 ai 30 mugne 2021,
giug
% diverse costruzion: navall in successiong con

decadenza.

L’ orientamento tnvocato dal Fleorrenti per contrastare I ecuezione st attagha alla diversa ipoies) df
contratto quadro e distinti ordini relativi alla madasima costruzions navale,
[liversamente, tenuto conto del fatto che il lavoratees, in aso di navi diverse, pus rendersi conto del
fatto di essere impiegata neltambito d: divers: contratl di appalio, iomenamento dell'iffiao ¢ no
senso della riconducibilita alla ronsegna della nave della cessazione detlapralto = dunque &

decorrenza del termine biennale quantomena da tale data.

€} Ne deriva la spettanza ai ricorrenti per superiors muadramanto det seguent mporth
- a u 3 A attesa intervsnuta decadenzs  per H peris do fing al 30 LLEILT m
riconoscimento da parte della datrice dilavora del livelle rivendicary con decorrenza dal mese di

aprile 2018 : nulla;
- aN, , appiicato I art. 1, Jett. B, el CCNL che prevede il passagglo datia 22 ana 3% categoras

alla scadenza del 187 mese di effertiva prestazions, (enile coara dells dacadenta quanis

aumy 31z

al periada
da 4 marzo 2017 al 28 marzo 2018 e del riconescimento da setrembre 2619
nulta tenuto conto che in concrets differenze retributive a tale ttolo guentd ale
gin dLcE ai ricarso o

- ad A
rlcorrente non sonu state tempestivamante rivendicate | e wfatei dal conteg

si evince alcuna quantificazione di somme a rale titole (= I cornspondenza deila vors

«retribuzione ordimarias {j valove ndicaty & sentpre parfa «0,007)
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C) Quanto alla tredicesima mensilitd spettano i seguenti imparti:
-~ al 2uro 3.266,47;

- aN euro 3.780,69;

- aA eurn 3 643,11;

- adA euro 2.592,82;

ottenuti came da tabelle di cul alle note finali di Ficantieri, app

soli pertodi dall’ 1° dicembre 2018 al 30 glugno 2021 quanto a U eA
, detratte, Infine, le somme percepite a titolo di «RESIDUC

licato I art 42 Cenl, avuw viguardo a
& dal 29 marze 2018 al

30 giugno 2021 quanto a N e b
TREDICESIMA» efo «TREDICESIMA MENSILITA in base all imputazicae effetmata dalla datrice di

lavoro, esclusa dungue 1’ imputazione, come da contegglo attoreo, in base alla risalenza del credito,

che, come condivistbilmente osservato da Isolfin, costituisce criterio sussidfarlo, dungue I concrete

nello specifico, attesa | operativith del criterio ex comma 1 dell’ art 1193 cc., non applicabile.

I Fincantieri, tenuto conto dei soli

D) quanto al Tfr gh fmporti spettant, nuovamente come da note fina
& A dal 17

perlodi per 1 quah nex & maturata ¥ eccenita decadenza {come detto per U

dicermnbre 2018 al 30 giugno 2021; e per N e A dal 29 marzo 2018 al 30 giugno 2021}, e al

netto degli acconti ricevuti risultant! dalle buste paga, ammontano a:
- per U euro 2.398,89;

- perl ¢uro 3.95149;

- perd euro 3.235,01;

- perA . euro3.53235

E) L’ elemento perequativo di cul al’art. 48 del CCNL, previsto per | lavorator in forza al 1% gennaio

che nell'anno precedente abbiana percepito “un trattamento retributivo composto esclusivamsite da

importf retributivi previsti dal CCNL" conteggiato per Ja prima volta nelle note fnali, non pud essere

riconosciuto siccome estraneo al petitum tempestivamente formulato con i ricorsi introduttivi.

F) quanto alla responsabilita ex art 1676 cc rispetto a Fincantiert la disposizione non & in radice

applicablle per carenza di appaito diretto, agsente dungue gy In astratto . sussistenza 2l un'

esposizione debitoria su curi ricorTentl possano rivalerst.
Quanto ad Isolfin va accolta tenuto conto che I' art 1676 cc pacificamente non riguarda qualsivoglia
partita g1 dare/avere trale part, benal 1] dipendente dell’ appaltatore pud beneficiare unizamente di

eventuale debito inerente ' appalto che lo riguarda, ovvero nel cui ambito ha prastato 1 attinnd

lavorativa.
Dunque nel caso di specie 1a responsabilita ex art. 1676 ¢
NWS/contabili Isolfin 2016-2021 con relativo prospetto esplicativo doc 1 Isolfin, alle sole prestazioni

¢. va circoscritta, tenuto coato delle fatture
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rese nell'ambito del subappalto sulla cestruzions 6278 ia essere da. givgae 2020 a lagllo 2021, ed

esclusl invece sia il periodo precedente, sia qualsiast pretesa per crediti sarti successivamente alla

cessazione del lavoro in cantlere e in ogni case suctessivamente al 31.07.2021.

Ne deriva, dungue, sulla base det conteggio di cui alle note finali attoree, la spetranza a carco delia

sola Isolfin quali voci non retributive, dei seguentt ulterior! Importl per festivity, feriz o permessi:

al  .euro176,56 + 158,09 + 47.83;

aN seuro 118,55+ 797,16 + 515.63,
ah 1670,22 + 715,02+ 7277,

al 1euro 154,56 + 306,24 + 453,85,

Spese rifuse in base a soccombenza liguldate come In dispositivo,

B0

contraciis reiectis, definltivaments decidendn, cosi provveade:

A) condanma Ya New World Service srl 4 pagare ai ricerrent, per tioll di oue

tas CICOTS0 G Seduent]

rispettivi importi oltre accessori:
- €1748481a U I

- £1387364ab] A ki il
€20.702,20 a & M
€16417,82a N. H

B) pone il pagamento a carico fn solidc ex art 25 commia 2 dlgs 27672003 i 1seifn 2 Fincanderi dei

seguenti imparti oltre accessort

)

E)

per differenze di livello :aN 3} eurc 312414 ;

per 13° mensilita: a U jr euro 3.260,47; a i t e 370G G A 2
euro 3.643,11ea M A H M curo 2.552.82

pertfria U ] veuro 2.898.89; aM £l Ceure 39504800 A M: DLy
3.23501ea M 4 H. M reurce 3.352,35,

pone inoltre 1l pagamento a carico di Isoltin 2x art 1676 oo del seguert slnanst imoartl, oltie

acressori, per ferie, festivitd e permessi nen godutis
- al ]« euro 176,56 + 156,09 = 47,83,

- aN H reuro 118,53 - 797.16 + 513,68,
a A Il 1670,22 + F15.02 + TELY
- aM A H M eure 15455 « 30824 + 46355,

condanna infine e convenute tn solido zlia rimusions delle sp2se A U Gonahire, gl neilo di
accessort di legge, in complessivi eure 8.592,00 con distrazions favere o, difefsire anbipatario

avv.to Zanareilo

Cosl deciso in Venezia i1 27.7,2022

I iudine



