
 

 

 

 STRAORDINARIO: INSUFFICIENTE GARANZIA 
                  

 
I lavoratori  sono i reali protagonisti del successo e dei profitti raggiunti nella 
ultratrentennale attività di SEVEL a livello mondiale. 
Sono meritevoli del riconoscimento retributivo, per la professionalità 
acquisita, mentre il ccsl continua ad erogare un premio annuale,una tantum, 
subordinato all’ efficienza da riduzione dei costi  aziendali. 
La mancanza di innovazioni e modifiche impiantistiche, per implementare la 
capacità produttiva, non possono continuare ad essere scaricate sugli 
operai, con strutturali turni mensili di straordinario. 
L’ingresso temporaneo di giovani operai in somministrazione e trasfertisti, 
prevalentemente utilizzati per la fruizione individuale delle ferie 
programmate da maggio ad ottobre, non compensa le centinaia di 
fuoriusciti dalle linee, per raggiunti requisiti pensionistici e dimissioni 
volontarie. 
I lavoratori SEVEL hanno conseguito il pieno diritto a ricevere garanzie e 
informazioni puntuali e trasparenti circa la produzione futura dei veicoli 
commerciali. 
Per i suindicati motivi lo Slai Cobas Coordinamento di Chieti dichiara: 
 
  

            SCIOPERO DELLO STRAORDINARIO 

          SABATO  18 MAGGIO dalle 5:45  alle 13:45  

                      
 
                                                                                           
 
 

   Slai cobas Coordinamento provinciale di Chieti                                                               

                                                                   slaicobaschieti@gmail.com 
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