
 

LAVORATORI DI STIGA EX GGP ITALY EX CASTALGARDEN ! 

IL RISULTATO DEL REFERENDUM CON LA 

BOCCIATURA DELL’ACCORDO CGIL-CISL-UIL / STIGA è STATA UNA GRANDE 

AFFERMAZIONE DI DIGNITA’ DA PARTE VOSTRA ! E QUESTO FA IL PAIO CON 

L’ASTENSIONISMO DEI NOSTRI ISCRITTI CHE HANNO VOLUTO AFFERMARE LA ILLEGITTIMITA’ DI TUTTE QUESTE 

MANOVRE E MANOVRINE CHE CONTINUANO A FARE A DISPETTO DELLA COSTITUZIONE E DEL DIRITTO DEL LAVORO, 

SENZA CONVOCARCI AI TAVOLI SINDACALI NONOSTANTE ABBIAMO UNA RILEVANTE RAPPRESENTATIVITA’ ! 

I CAPI REPARTO IN QUESTI GIORNI STANNO PASSANDO PER I REPARTI PER FARVI FIRMARE UNA ACCETTAZIONE 

DELLE SCELTE STORICHE AZIENDALI DI CONTINUARE A PRECARIZZARE IL PERSONALE, CHE A NOSTRO PARERE SONO 

SCELLERATE, INGIUSTE, ANTICOSTITUZIONALI E VIOLATORIE DEI DIRITTI UMANI,  QUESTA VOLTA CON LA 

GIUSTIFICAZIONE DELLA “STAGIONALITA’” !!! NON FIRMATE NIENTE !!!! 

QUESTA INVENZIONE DELLA “STAGIONALITA’” SERVE A STIGA SPA A CERCARE DI POTER DEROGARE DALLE LEGGI SUI 

TERMINI DEI CONTRATTI DI LAVORO. 

SAPPIAMO TUTTI CHE SI LAVORA TUTTO L’ANNO, SAPPIAMO TUTTI CHE LA STIGA PRODUCE SIA MACCHINE PER IL 

GIARDINAGGIO CHE MACCHINE SPALANEVE. SAPPIAMO TUTTI CHE LA STIGA HA DIVERSI STABILIMENTI ANCHE 

ALL’ESTERO. 

ACCETTARE QUESTA FALSA POLITICA DI “NON POTER PIU’ RIASSUMERE IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO” è 

UNA GABALA IN QUANTO INVECE SONO LAVORATORI CHE ALLORQUANDO VANNO IN CAUSA, POI VENGONO 

ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO PROPRIO PER LA NATURA SPECIFICA E CIRCOSTANZIATA CHE HANNO I 

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO. 

E MENTRE ANCORA ABBIAMO UN CENTINAIO E PASSA DI LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO A PART TIME 

VERTICALE, MOLTI DEI QUALI IN CAUSA DI LAVORO, CHE NON VENGONO MESSI A 12 MESI, E CHE SONO IN “ATTESA” 

DA 10-15 ANNI ….. ABBIAMO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO A 12 MESI E NON SOLO LA QUESTIONE DEI 

TEMPI DETERMINATI !  L’INIQUITA’ DOMINA IN STIGA !!! 

PER QUESTO SIAMO IN SCIOPERO SABATO 24, CONTRO LA FLESSIBILITA’ COMANDATA, CONTRO LA FLESSIBILITA’ 

NEGATIVA, PER IL TEMPO INDETERMINATO A 12 MESI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER TUTTI I 

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO CHE VENGONO FATTI LAVORARE A PIACIMENTO DELLA STIGA !! I NOSTRI 

LEGALI SONO A LORO DISPOSIZIONE ! 

BASTA CON LE INGIUSTIZIE ! 
SLAIPROLCOBAS COORDINAMENTO REGIONALE VENETO – COBAS STIGA CAMPIGO / CASTELFRANCO 


