Slai Cobas per il Sindacato di Classe
SINDACATO LAVORATORI

AUTORGANIZZATI INTERCATEGORIALE
PER IL SINDACATO DI CLASSE

PER L SINDACATO DI CLASSI

SLAI COBAS
B 0

sede nazionale Slai Cobas per il Sindacato di
Classe: TARANTO, via Rintone, 22

sede nazionale legale Slai Cobas: NAPOLIL via
Masseria Crispi, 4, POMIGLIANO d’ARCO

sede provinciale e regionale Veneto-Friuli VG:
MIRA (VE), Via Giovanni Pascoli, 5

Website: slaicobasmarghera.org

Fax: 041-5625372 (sempre acceso)
Email: info@slaicobasmarghera.org
Telefono fisso: 041-5600258 (solo pomeriggio)

IBAN: IT69E0585636180128571226997

Coordinatore regionale: 347-1965188 (operaio
turnista, in caso di mancata risposta inviare sms
descrittivo del problema od inviare fax)

Ufficio vertenze: 320-3583621 (solo pomeriggio,
per urgenze scrivere sms descrittivi del problema
od inviare fax)

SN 7R

Cobas Appalti Fincantieri
Cobas Lavoratori € Lavoratrici Bangladesh
Website: shromiksangathon.org

A

Federazione Autisti Operai: 347-3573448
(solo pomeriggio, per urgenze scrivere sms
descrittivi del problema od inviare fax)

fa x

website: federazioneautistioperai.org

plL(- 562522

info: fedautistiop@gmail.com

IBAN: IT26H0585636180128571251849
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SPORTELLO vertenze legali
MIRA (VE), Via Giovanni Pascoli, 5
IL MERCOLEDY’ H.14-19

SPORTELLO vertenze legali

MIRA (VE), Via Giovanni Pascoli, 5
IL GIOVEDI’ H.14-17

SPORTELLO IMMIGRATI

E VENEZIA
MARGHERA (VE), Piazzale Municipio, 14
IL MARTEDI’ H.19-21
IL SABATO H.19-21

SPORTELLO sindacale

AUTISTI OPERAI
MIRA (VE), Via Giovanni Pascoli, 5
IL SABATO H.14-18

INCONTRI PERIODICI A:
MIRA- CONEGLIANO- MONFALCONE-
VERONA- BERGAMO-FIRENZE-ROMA



STATUTO dello Slai COBAS per il sindacato di classe

Art. 1) - Denominazione e sede - E' costituita I'associazione sindacale nazionale Slai COBAS per il sindacato di classe.
L'associazione, senza fini di lucro, ha sede legale e nazionale in Taranto via Rintone, 22.

Art. 2) - Costituzione - Ne sono soci gli operai e tutti i lavoratori dipendenti ed assimilati, di tutte le categorie,
disoccupati, di qualsiasi nazionalitd, che ne rispettano lo Statuto e aderiscono alle strutture di base sui posti di lavoro o
territoriali, denominate COBAS.

Art. 3) Scopi e principi generali - Lo Slai COBAS per il sindacato di classe ha come scopo la promozione
dell'organizzazione sindacale, collettiva ¢ di classe dei lavoratori ¢ disoccupati e la promozione di lotte € vertenze a
difesa delle loro condizioni lavorative e sociali;

si batte contro ogni monopolio coatto della rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro ed & fondato sul principio della
democrazia diretta e del protagonismo dei lavoratori, per questo demanda i poteri sindacali (contrattazione,
rappresentanza, agibilita, permessi sindacali, ecc.) ai cobas al cui interno i lavoratori e disoccupati iscritti eleggono i
propri rappresentanti che possono essere revocabili in qualsiasi momento;

¢ fondato sui principi di liberta, uguaglianza, solidariet}, internazionalismo, ed & autonomo da Stato, governi e padroni;
persegue la tutela degli interessi specifici e generali e delle condizioni di lavoro e di vita dei lavoratori attraverso la lotta
¢ l'antagonismo di classe e si batte contro ogni forma legale e/o contrattuale di regolamentazione dello sciopero e
repressione delle lotte dei lavoratori;

organizza vertenze su bisogni, domande, aspirazioni che nascono dai luoghi di lavoro e nella societa, praticando il
protagonismo diretto dei lavoratori e I'esercizio della lotta non solo come manifestazione di forza necessaria a
perseguire specifiche piattaforme rivendicative, ma anche come espressione e pratica di ideali sociali, valori culturali,
speranza ¢ determinazione per una vita diversa e migliore: 'embrione di un potere alternativo a quello dominante;
assume come centrale e pratica il principio dell'autodeterminazione delle donne nella organizzazione sindacale e nella
difesa e lotta sulle condizioni di lavoro e di vita delle donne lavoratrici e disoccupate;

dichiara che il lavoro umano non & una merce e si batte per una trasformazione alternativa della societa e dei rapporti
sociali di produzione.

Art. 4) — Patrimonio - Il patrifnonio dello Lo Slai COBAS per il sindacato di classe & costituito:

a) dalle quote versate mensilmente dagli associati;

b) da beni mobili e immobili che eventualmente potranno pervenire all'Associazione sindacale per donazioni o
disposizioni testamentarie;

c) da contributi ¢ sovvenzioni di Enti pubblici o privati;

d) da somme che siano realizzate attraverso la commercializzazione editoriale prodotto dall'Associazione o frutto delle
iniziative culturali e sindacali della stessa.

Art, 5) — Tesseramento e contributi sindacali - Le modalita di iscrizione allo Slai COBAS per il sindacato di classe
sono decise dai Cobas delle singole realta lavorative, tenendo conto delle indicazioni e orientamenti forniti dal
Coordinamento nazionale. ;

Ai Cobas, d'intesa col Coordinamento provinciale, compete deliberare I'entita dei contributi sindacali che non possono
comunque superare lo 0,5% (mensile o annuo) calcolato sugli istituti retributivi di paga base, indennita di contingenza e
scatti di anzianita. :

Le quote dei lavoratori sono versate mensilmente al Coordinamento provinciale dello Slai COBAS per il sindacato di
classe, a mezzo trattenuta sulla retribuzione ai sensi dell'art. 26 legge 300/70. I Cobas, d'intesa col Coordinamento
provinciale possono decidere forme di adesione indipendenti dal rapporto con le direzioni aziendali.

L'iscrizione allo Slai COBAS per il sindacato di classe pud anche avvenire collettivamente mediante I'adesione alla
struttura provinciale di organismi di base gia operanti nelle specifiche realta lavorative o sociali, che potranno
conservare la propria denominazione ¢ la propria autonomia nel rispetto del presente Statuto e delle modalita di
versamento delle quote (proporzionalmente al numero degli iscritti) al Coordinamento provinciale.

La disdetta di adesione allo Slai COBAS per il sindacato di classe ha effetto immediato.

Art. 6 — Democrazia contrattuale - Ogni fase della contrattazione & parte e legata alla ricerca e costruzione di
favorevoli rapporti di forza, essa ¢ sempre intesa come meccanismo democratico di massa per la riappropriazione
operaia della gestione complessiva delle lotte.

Le assemblee generali dei lavoratori interessati ne sono il massimo organismo decisionale,

Art. 7 - Un sindacato senza sindacalisti di professione - Gli organismi dello Slai COBAS per il sindacato di classe
non prevedono funzionari permanenti né distacchi sindacali a tempo pieno. L'uso dei permessi sindacali sard limitato e
rigorosamente sottoposto all'approvazione del Cobas ed al controllo di tutti i lavoratori.

Gli organismi dello Slai COBAS per il sindacato di classe sono formati al 100% da lavoratori e/o disoccupati,

Sono previsti inviti anche permanenti, ma senza potere di voto, a tutte le espressioni organizzate del sindacalismo di
base fondato sull'autorganizzazione, ad organismi autorganizzati, ed a tutte le realta di antagonismo sociale organizzate
su tali principi.

Art. 9) — Organismi interni - Sono organi dello Slai COBAS per il sindacato di classe:

1l Cobas, che rappresenta la struttura portante dello Slai COBAS per il sindacato di classe, & formato dall'assemblea di
tuiti gli iscritti della singola realta lavorativa. E' I'organo decisionale dello Slai COBAS per il sindacato di classe a
livello aziendale. Elegge la propria struttura di coordinamento ed i propri rappresentanti al Coordinamento provinciale.
11 Cobas si riunisce periodicamente, stabilendo al proprio interno la periodicita che comunque non pud essere inferiore



ad una volta al mese. Pud essere convocato straordinariamente da almeno il 10% degli iscritti della singola realta
lavorativa.

L'Assemblea provinciale dei cobas & il massimo organo di discussione e mobilitazione collettiva di tutti i cobas. E'
convocata ogni qualvolta & necessaria l'azione e la decisione congiunta di tutti i cobas.

11 Coordinamento provinciale ¢ formato dai rappresentanti di tutti i Cobas dei posti di lavoro e/o territoriali, che possono
revocare o sostituire in ogni momento i propri rappresentanti; esso & I'articolazione territoriale dello Slai COBAS per il
sindacato di classe nazionale.

La segreteria provinciale del coordinamento ¢ l'organo di direzione del lavoro collettivo dei cobas nella esecuzione delle
decisioni del coordinamento provinciale ¢ dell'assemblea dei cobas, E' eletta dall'assemblea provinciale dei Cobas con
maggioranza non inferiore al 51% degli aventi diritto al voto dei presenti.

I1 Congresso nazionale ¢ il massimo organismo nazionale deliberante. Definisce gli indirizzi generali ed elegge il
Coordinamento Nazionale. Pud modificare e/o integrare lo statuto con delibera dei 2/3 degli aventi diritto al voto
presenti. Si riunisce in seduta ordinaria ogni anno; pud essere convocato in seduta straordinaria da almeno 1/3 del
Coordinamento nazionale o da almeno Y dei coordinamenti provinciali,

11 Coordinamento nazionale & l'organismo gestionale a livello nazionale. Convoca le iniziative nazionali, le assemblee
nazionali e il congresso nazionale. Attua gli indirizzi generali stabiliti dal Congresso. Indica linee e procedure per il
tesseramento annuale. E' l'organo di rappresentanza dello slai cobas per il sindacato di classe a livello nazionale tra un
congresso e laltro, & convocato dalla Segreteria Nazionale di Coordinamento almeno ogni sei mesi. Pud essere
convocato in via straordinaria da almeno 1/3 dei componenti del Coordinamento Nazionale o da almeno Y dei
coordinamenti provinciali, '

La Segreteria Nazionale di Coordinamento ¢ organo esecutivo. E' eletta tra i componenti del Coordinamento Nazionale
con la maggioranza del 51% degli aventi diritto al voto presenti. E' organo collegiale. Provvede all'attuazione delle
delibere del Coordinamento nazionale, traducendo in indirizzi operativi le politiche contrattuali, organizzative e
amministrative. Elegge al suo interno con la maggioranza del 51% dei presenti il Coordinatore di segreteria. 1l
Coordinatore di segreteria, rappresenta I'Associazione nei confronti dei terzi, controparti e pubblici poteri e ne assume
la rappresentanza legale. I1 suo incarico dura al massimo per due anni consecutivi.

11 coordinatore nazionale che pud essere anche pill di uno per decisione del coordinamento nazionale & organo
esecutivo. E' eletto dal Coordinamento nazionale con maggioranza non inferiore al 51% degli aventi diritto al voto
presenti. Attua e dirige I'attivith nazionale nell'ambito delle decisioni collegiali e delle delibere del Coordinamento
nazionale. Il coordinatore nazionale non ha nessun potere in merito a decisioni di scioglimento di strutture provinciali e
aziendali, né a cooptazioni ed esclusioni dal coordinamento nazionale e provinciali

11 Coordinatore nazionale rappresenta tecnicamente e per motivi legali lo Slai COBAS per il sindacato di classe nei
confronti dei terzi, controparti e pubblici poteri

Art. 10) — Patti federativi - Lo Slai COBAS per il sindacato di classe, su delibera del Coordinamento nazionale, pud
sottoscrivere, per i livelli competenti, patti federativi con organizzazioni sindacali di base a carattere territoriale,
nazionale o internazionale, nella salvaguardia della reciproca autonomia.

Art. 11) - Incompatibilita - La carica di componente di organismi di coordinamento ed esecutivi dello Slai COBAS per
il sindacato di classe ¢ incompatibile con cariche dirigenziali in aziende e enti pubblici, incarichi pubblici elettivi e/o
con incarichi direttivi di partiti parlamentari.

Art. 12) — Rappresentanza contrattuale - Condizione essenziale per I'efficacia dell'esercizio della rappresentanza
sindacale nei luoghi di lavoro & I'unitd dal basso (progettuale, vertenziale ed organizzativa) dei lavoratori. Condizione
che va realizzata attraverso la costituzione di organismi formati da delegati eletti su scheda bianca e revocabili in
qualsiasi momento dalla maggioranza dei lavoratori che li hanno eletti. L'elezione, la costituzione e la strutturazione di
tali organismi (siano essi Consigli di delegati, Commissioni interne, Comitati di Base o di Lotta, ecc.) & rimessa
all'iniziativa dei lavoratori interessati, nel rispetto dell'irrinunciabile principio del “tutti elettori — tutti eleggibili”,
indipendentemente dall'adesione o meno dei lavoratori a qualsiasi sindacato.

Indipendentemente se i lavoratori eletti in tali organismi siano o meno iscritti allo Slai COBAS per il sindacato di
classe, questi li riconosce come rappresentanze sindacali aziendali unitarie, nella loro titolarita della contrattazione e di
tutte le azioni vertenziali ritenute opportune per la difesa delle condizioni lavorative e sociali e la tutela collettiva e
individuale dei lavoratori e dei loro interessi, purché in ogni fase dell'attivita sindacale e della contrattazione sia
praticato il massimo meccanismo democratico di massa per la riappropriazione operaia della gestione e della
conduzione complessiva delle vertenze e delle lotte.

Le Assemblee generali dei lavoratori sono il massimo organismo decisionale ¢ vincolante per la sottoscrizione degli
accordi sindacali a tutti i livelli.

Art. 12) — Patronato - Lo Slai COBAS per il sindacato di classe, in attesa di promuovere direttamente la costituzione di
strutture autorganizzate di patronato per l'assistenza previdenziale e fiscale dei lavoratori, senza alcun fine di lucro, si
appoggia a strutture di patronato esistenti territorialmente, scelte dal Coordinamento provinciale, che rispettino i
principi e I'autonomia dello Slai COBAS per il sindacato di classe, che forniscano ai lavoratori dei Cobas assistenza
gratuita e non richiedano ai lavoratori dei Cobas il tesseramento al propric padronato, stabilendo convenzioni
direttamente con lo Slai COBAS per il sindacato di classe.

Taranto, 14.03.2008
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Federazione Autisti Operai
Federaa S.L.A.1. Cobas per z/ Smclczcaz‘o di Clusse

REGOLE TASSATIVE PER L’INVIO DEI DOCUMENTI

IN CASO DI MANCATO RISPETTO DELLE SUDDETTE REGOLE INUTILE CONTESTARCI QUALCOSA
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A) CONTESTAZIONT E SANZIONI DISCIPLINART  PERFAX ST€i%0 <A | imaloane
Tk E T «  NO DOPPI INVII Vasas
Ricgvutp L NON TELEFONARE TU feeoviath

SE VUOI MANDA SMS DI NOTIZIA INVIO

B) BUSTE PAGA E FOGLI ORE LAVORATE PER POSTA OPPURE:

PER EMAIL NON DA FOTO TELEFONINO
PER EMAIL SOLO DA SCANNER, CHIARE
ELEGGIBILI

CYFOTO PER POSTA OPPURE:
PER EMATL SOLO FORMATI JPG OGNI
FOTO MAX 3-400 KB

D) DOCUMENTI MEGLIO DI PERSONA
PER EMAIL SOLO SCANSIONATI

E) ANTISPAM NON MANDARE FILE ZIP O SIMILI

FAX 041-5625372

EMATL DA USARE: fedautistiop@gmail.com

INDIRIZZO POSTALE: F.A.O. c/o Dorigo Paolo
CP. 101
30034 MIRA (VE)

GRAZIE

sede nazionale FAO: via Pascoli, 5 - 30034 MIRA (VE) - tel.347-3573448 - 041-5600258 — fax 041-5625372
sede provvisoria riunioni coordinamento nazionale: San Martino Buonalbergo (VR)
sede Slai Cobas per il Sindacato di Classper la Lombardia: -via Marconi, 1 — DALMINE (BG)
sede FAO per il centro Italia: C.I.SE.S. - via di Tor Marancia 115 - ROMA
sede nazionale Slai Cobas per il Sindacato di Classe: via Rintone, 22 - 74100 TARANTO
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Slai Cobas per il Sindacato di Classe

sede legale regionale: via Pascoli, 5 - 30034 MIRA (VE) - tel.334-3657064 - 041-5600258  fax 041-5625372
sede legale nazionale: via Rintone, 22 - 74100 TARANTO - tel./fax 099-4792086
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Delega
Il sig. DORIGO PAOLO, nato a Venezia il 24.10.1959, ed il signor BEGO GIANLUCA nato-a Chioggia il 14-5-1972,

coordinatore-i dell’organizzazione sindacale “Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale — Cobas per il

Sindacato di Classe”, anche singolarmente, a rappresentarmi in sede di trattative di ogni ordine ¢ grado con

Azienda, nonché avanti la Direzione Territoriale (Provinciale) del Lavoro di . I'INPS, I'INAIL, ed in

sedu smdacalu conferendo allo/aull stesso/1 ogni polgru di legge ivi complem specificatamente quelli di conciliare, transigere

rinunciare, nscuotem od 1ncassare asscen 1urcolan al SO[[ObUlltO ll]lb\ldll nonchc r1lasuare hlmrmona

Chiede alla Azienda 3

di corrispondere la trattenuta sindacale come da legislazione in vigore, tramite versamento su c/c Bancario
ntestato a SLAI Cobas per il sindacato di classe provincia di Venezia — presso Banca Popolare dell'Alto Adige -
(Volksbank) — filiale di Mira (VE), via Alfieri. 9/C

IBAN IT69E058 5636 1801 2857 1226997

S.L..\.I. COBAS per il sindacato di classe -

Via Pascoli, 5 - MIRA (VE)
eventuale sede periferica
Luogo bt e Firma del lavoratore
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Jederata Slg: Cobas per il Sindacaio di Cinsse

sede nazionzle F.4.0.: via Pascoli, 5 - 30034 MIRA (VE) - tel. 334-3657064 - 041-560025 - fax 041.5525372
sede nazionale Slai Cobas per il Sindacato di Classe: via Rintone, 22 — 74100 TARANTO - tel./fax 099-4792086

11[—La sotioscritto-a I:

telefono

| W= ,
| g ;

.,zazibnalit&: j 1 IM-F:”__J

fr ][] . =

mese iscrizione l '

i
|azienda dove lavora o dove ha lavorato per ulrimal g l

13 ‘("(

Isedediserviziol . : i ] . - . matricola 1
[quah:ﬁca: l | %ﬂl }

Delega : I

1l sig. DORIGO PAOLO, nato a Venezia il 24.10.1959, ed il signor
. coordinator-i dell’organizzazione sindacale “Federazione Autisti Operai" - federata al Sindacato dei Lavoratori

Autorganizzati Intercategoriale Cobas per il Sindacato di Classe”, a rappresentarmi in sede di trattative di ogni ordine e

grado con questa Azienda, nonché avanti I'TNPS, TINAJL, SPISAL, e presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Direzione Territoriale del Lavoro di competenza (Regionale e Provinciale di )

conferendo allo/agli stesso/i ogni potere di legge ivi compresi specificatamente quelli di richiedere ispezioni, aprire vertenze,

conciliare, trans'lgere, rinunciare, riscuotere od incassare assegni circolari al sottoscritto intestati, nonché rilasciare liberatoria.
Chiede alla Azienda

di corrispondere la trattenuta sindacale come da legislazione in vigore, tramite versamento su ¢/c Bancario
intestato a FEDERAZIONE AUTISTI OPERAT presso Valk's Bank - Banca Popolare - filiale di Mira (VE), Via Alfieri 9/C

[BAN IT26 HO58 5636 1801 2857 1251 849, nella misura di € 10,00 mensili per 12 mensilita anouali.

.
=

FEDERAZIONE AUTISTI OPERAI - federata SLAI Cobas per il Sindacato di Classe - Via Pascoli. 5 - MIRA
(VE) '

eventuale sede periferica

Luogo . data Firma del lavoratore




Per raccomandata AR

Al Sindacato..

consegna a mano con copia per ricevuta oppure per raccomandata AR

All'Azienda

tto: revoca iscrizione sindacale

I1/1a sottoscritto

Dipendente

in servizio presso

n. Matricola anorma dell’'art.1, comma 1, lettera ¢ del DPCM

30/11/95 (G.U. n.45 del 23/2/96) chiede di essere dimissionario dal sindacato in indirizzo dalla

data di inoltro della presente revoca.

Chiede, quindi, che vengano immediatamente sospese sul proprio conto le trattenute per quote
sindacali dallo stipendio.

l.c.s.

Mitt. Nome, cognome, indirizzo di residenza del Mittente




