Come avevamo scritto in alcuni volantini e nel nostro Bollettino, il licenziamento di un nostro
compagno della SIRMA spa, avvenuto nellaforma del mancato rinnovo del contratto atermine,
dopo 3 mesi di provae 6 di lavoro a contratto, sé stato un licenziamento politico.

A dimostrazione di cio non solo il fatto che altri 14 lavoratori assunti un mese dopo con la
medesima formula, hanno visto rinnovato il contratto ed hanno ottenuto I’ assunzione, ma ancheil
fatto che la SIRMA ha accettato di comporre privatamente con il nostro compagno la questione,
riconoscendogli un corrispettivo pari ale mensilita di lavoro perduto, sino alla nuova assunzione da
parte di altra societa, dello stesso.

Di conseguenza, s € voluto escludere dalla fabbrica un compagno che poi ha comunque percepito
guanto la SIRMA stessa gli avrebbe dato in cambio delle proprie prestazioni lavorative in fabbrica.
E quindi, siala differenza di trattamento con gli altri 14 del gruppo successivo, siala*“composizione
amichevole”, attestano che licenziamento politico fu.
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