SCHEMA 10 SCANDALOSI CASI IN VENETO CENTRO-ORIENTALE DALLA FINE DEL 2008 ALTLA META' DEL 2009

VERTENZE PROMOSSE DA SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE

Infortuni cui ¢’ seguito Licenziamento - cause di SLAI Cobas per il sindacato di classe - Veneto

murrfedi 1 settembre 2009

date inforfunio e licenziamento azienda
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operazione chirurgica immedista

invaliditd acguisita -malattia prof.

tentatico conc.Dpl Ve, causa avviata
tentative affossamento Inail

invalidita acquisita -malattia prof.

causa in corso le perizie

causa in corso le perizie

causa in corso e causa lic
denuncia ispettiva Dpl Ve

inch.isp.Dpl Vi., causa e causa lic
denuncia ispetliva Vicenza

invalidita acquisita -malallia praf,

causa lic.e causa da avviare

tentativa conc.Dpl Ve, causa e causa lic.

- Causa in corso le perizie
Spisal Pd e tentativo conc.Dpl Pd
denuncia ispettiva Spisal

trattativa in corso e tentativo conc.Dpl Tv

14/09/08
31/10/08
citla inforiunio:

Mira VE

Vicenza

La lunga marcia scarl
Mestre VE
Mestre VE

31/06/08
citfer inforturio:

Garrare Giancarlo
06/03/08 Campagna Lupia VE

cittr infortunio;  .varie

0%/07/08
31/08/08
citter frfortunio:

Arte Blanca srl
Marghera VE
Marghera VE

11/09/08
13/08/08
cilld infortunio:

|IEC di Stevanato - Marghera VE
Marghera VE
Iira VE

24/01/08
01/06/08
citta infortunio.

Sadeco srl presso |atase Usaf di Vicenza
Mestre VE

Vicenza

Deon Qriana
Montebelluna TV

varie

31407409
Cille infortuniv:
24/11/08

03/03/08
citté infortunio:

Sg s
Fiesso d'Artico VE
Stra VE

07/05/05
06/07/09
citta infortunio:

Podetti carpenterie metalliche
Fadova
Padova

15/03/09
04/056/09
et infortunio:

Il quadrifaglio scarl
Treviso
Scorzé VE

Tecna Group srl cfo Acciaierie Valbruna Vicenza

malattia professionale - perforazione intestine - ricovero ed
operaziona immediata - lavorava alla manutenzione dei forni in
acciaieria a Vicenza, dal 2006

impiegato come tagliaerba, gli vengone date delle cuffie registrate in
uno solo dei tre periodi di lavoro nell’arco di un anno scarso.
Acquisisce |poacusia accentuata. L'inail nega il danno dopo che si
chiude con un mancato accordo in Dpl e ci 8i attrezza per il ricorso in
tribunale,

una sequenza di ben 7 incidenti sul lavoro ed una invalidita acquisita,
presso la stessa azienda edile, che dapo 8 mesi di malattia, esige ed
ottiene le dimissioni

un ulteriora incidente (strappo mentre tirava un carrello fuori da un
forno) a pochi giorni dall'assunzione

neli'operazionse di svolgimento di un cavo allinterno di un capannans
th proauzione delia Nuova Pansac di Mira VE, cadeva camminando
allindietroin una buca non delimitata da segnalazioni e sbarramenti

una scheggia perfarava l'occhio - il datore di lavoro chiedeva al
lavoratere di nascondere il fatto e di attribuirlo ad incldente
domestico

acquisisce una invalidita alla mano destra, con deformazione ossea,
a causa del lavoro di imbottigliamento. Viene licenziata con 3 colleghe
senza Il passagglo diretto all'azienda subentrante del figlio presso la
quale peraltro avevano anche lavarato.

dopo un incidente In itinere a pochi chilometri dalla sede dell'aziends,
tampenata da due mezzi ad un incorcio mentre nevicava, al ritornao in
azienda viene licenziata

dopo un infortunio causato dal mancato uso di guanti, che era
impossibile usare per la mansione assegnatagli, e che era stato
consigliato di non usare, subisce una contestazione disciplinare per
non averli usati, ed al ritarno in azienda € licenziato "per mancanza di
lavoro” - &i & tagliato malamente un dito

incidente lieve avvenuto presso |a Arredod srl - al ritorno, lasciato 2
casa ‘



