T. Lecce, 17-11-20085.

La giurisprudenza ha varie volte riconosciuto che ’accanimento
disciplinare & in sé illecito, in quanto I’attivazione di procedimenti
disciplinari non sia in concreto giustificato dalle mancanze del lavoratore e
per converso divenga strumento utilizzato per fiaccare la resistenza del
lavoratore e per causargli un danno ingiusto: la comminazione reiterata,
immotivata e quindi illegittima di sanzioni disciplinari ¢ illecita e causa un
danno non patrimoniale che & risarcibile a prescindere dall’annullamento
delle singole sanzioni.
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