SLAI PROL

LAVORATORI E LAVORATRICI

RECEMTEMENTE HANND RACCONTATO ANCHE A VDN, LA FIABA DELLA LRISL, DEL CALD DM LAVORD.
CIOT MOM C1 COMVINGE AFFATTD, E CERTAMENTE £ LN MODD 01 COMPRIMERE | LAVORATORL I
DATI Ol CRISI E D1 MERCATO DEVOND ESSERE CONDIVIS!I CHIARAMENTE E MON GEMERICAMENTE,
COINVOLGENDD TUTTE LE O.5. PRESENTI IN AZIEMDA, E NON 50LO QUELLE “DI COMODO™ [cfr,
Cassazione 23752015 e Corte Costituzionale 231/201%).

[ quando 5 & gestite do porte di Eoo-Ricicll Verftas, # possaggio olle dipendenze dirette, del Iovovatori delle
“sooperativa” BRE, ¢ contemporneamente fo ricerca & FMingresso di nuove persandle, ia nosing OFpOniERazione
sindacale deve resisters ad vna tettiog presise of dlegittime exolusione o di dizeriminanione do parte adendale, |
mothi di questo attcgglomento do porte delAzienda sono duplicl: do wuno porte Is necessita per Il
menagement, enchie nei confreati del Gruppo Veritas, di contenere ie richieste differenze retributive da parte i
e decing i kmvaraton dellp ns, 015, per moit oani impegnati con le “coapevative” BER alfintemo & queshe
stobilimentn, dalfaltro fo necessitd di impedire oilo ne0.5. &f “entrore” dol momento che siama contari
ailapphcazione del contrarta “2e leorazioni del vetro® ol posto def conl Federambiente, Esseado nod contrar od
ogrd forma o depouperamenta saleritle ¢ “pelkofisice” conseguente o politiche & scefte produttive od
ariendall che secondo noi e non creciomo o essere sol) riguardano tutti § loworatarl, soprattutto ailorguands,
come in questo cown, FArenda & originata da fondi & strutture pubbliche (etsendo sovta dafia Muricipalirratn
dvi rifiuti o Venezio), 08 ha generto anche forme di discriminazion verso alcuni del nostri iseritti, che Spesis @
volentier], se of 1000 iover! pegpion ¢ pil pesanti & difficill da svolgere, vengone appunto dati senzo rbig e,
Anche per o growitd gl questi mothi nod stiamo waiutende df procedere fn Tribunale come Qrganizzosiane
sindpcale dato b fesione cortinugthan del ns.dinithl ed interessl, proprl df una Organizrazione gestita ¢ direlto
[3A) LAVORATOR! alfinterna df wna precisa inea sindocale £ socio-politica.

Detto questo passiama 3 proporre 3i lavoratori una vertenza complessa @ articolata onde glungere ad alcuni obiettivi:

L]

Abblamo notato negli ultimi anmi un progressive aumento della velocitd dei nastri, che owiamente in certe
accasion [visite Spial 2d esermpio) viene riportato alla norma. | ritmoe di produzions (velocita di linea) deve
cagere & ritme normale SERAPRE [5-6 & non 9-10-11). La massa dl materiale da cernita non deve superane
altezze limite tali da non comportare rischi per gl operatori. La sicurezza & anche questo.

PALISE pasti. Mon & possibile chiamare CIVILE & SALUBRE wna secietd in cul agll operai di una Azienda peraltro
2 partecipazione pubblica, sono concessi 20 MINUTI per i pasti. Cib & lesivo della salute. | lavoratari NON
song animali 11 Oecore stabilire od ottenere che be pause pasto siano di almena il doppéo del tempo.
CONTRATTO MAZIDMALE ARPLICATO ¢ CONTRATTI DM 2°LIVELLO IN ESSERE. E' pazzesco chie in una arlenda a
partecipazione pubblica si applichi un contratto del tutto scorretto. |l lavero svolto dag® operatord &
principaimente quello di CERMITA assia & divizione dei rifiutl, dopodiché ci sono macchine che producens la
“marce” riciclata, TRA CUI fa pobeero di vetra, Il contratto "nazionale™ applicato & wn contratto-capestro, con
retribuioni bassissime. VA APPLUCATO IL CCHL "FEDERAMBIENTE", che & di malto rmighore sia come
refribuzione che come condizioni specifiche.

GESTIONE DELLORARIO. Riteniarno la palitica aziendale che emerge dalle cincolar sull'orario, sia dannosa e
lesiva non solo dellinteresse economicn dei lvvaratori ma anche della lore salute. L'orario ordmares non dewe
siperare le 40 ore settimanall, & le ore stracrdinarie e stragrdinare notturne devano essere retribuite molto
maglio che ron eoan il contratta applicato,

CAMBIO TUTA. Riteniama che ognl glorno debbano essere retribust alin 30 minuti di lavona che attualmente
non 5000 pagath i yvaratord nonestante il vestirs can i DF e il fard L doocia dopo il lasoro, dponre tube ¢
Pl & pearmbears, ond evidentemente attivitd direttamente funsionali Al attivitd [avarativa vara ¢ propa,

RICORDATI CHE IL 1* MAGGIO NON 51 LAVORA | assernbles a Scorzéd H.10 & Marghera H.19 sabato 18 aprile
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