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VITTORIA ! 

CGIL CISL UIL TRASPORTI NAZIONALI STANNO DISDETTANDO I 

CONTRATTI AZIENDALI DI DEROGA ALL'ORARIO DI LAVORO. DAL 1 

FEBBRAIO CGIL-FILT CISL-FIT E UILTRASPORTI NAZIONALI STANNO 

INVIANDO ALLE AZIENDE LA DISDETTA DEI CONTRATTI AZIENDALI A 

CAUSA DEL MANCATO RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE ! 

ATTENZIONE PERO' IN QUESTA MANIERA LORO STANNO DANDO 

VALORE ALLA DISDETTA FATTA NEL 2015 DA PARTE DELLE 

ASSOCIAZIONI DATORIALI, DEL CCNL STESSO. 

PER CUI ADESSO SARA' DAL 1 MARZO 2017 ANCORA PIU' DURA ! 

INIZIERA' UN PERIODO DI MAGGIOR SFRUTTAMENTO E PRETESE DEI 

PADRONI CHE GRAZIE AL JOBS ACT AUMENTERANNO ANCOR PIU' I 

LICENZIAMENTI. 

IN REALTA’ RECENTEMENTE SONO MOLTEPLICI LE AZIENDE CHE 

PRATICANO FORME ANTISINDACALI DISCRIMINATORIE DI 

DEMANSIONAMENTO E CHE AVVIANO ASSURDE ED ILLEGITTIME 

PROCEDURE DISCIPLINARI VERSO LE DECISIONI DEGLI AUTISTI DI 

ATTUARE O MENO LA PAUSA RIDOTTA, PER ESEMPIO,  OPPURE 

ADDIRITTURA CERCANDO DI INTROMETTERSI NELLA LIBERTA’ 

DOVUTA E SICUREZZA NECESSARIA DEL LAVORATORE CHE, STANCO, 

DECIDE UNA SOSTA. DATO CHE LA MEDICINA INSEGNA CHE LA 

STANCHEZZA NON HA UNA REGOLA, LA REGOLA E’ CHE SE SEI STANCO 

MEGLIO RIPOSARE E POI RIPRENDERE IL LAVORO. DIVERSI ANCHE I 

CASI DI AZIENDE CHE PRETENDONO DI DECIDERE LORO LA POSIZIONE 

DEL SELETTORE DURANTE I COSIDDETTI “TEMPI DI ATTESA”. L’ABUSO 

E’ TOTALE, AZIENDE CHE NON PAGANO, CONTRATTI CAPESTRO 

IMPOSTI CON IL RICATTO, DISCRIMINAZIONI, LICENZIAMENTO. 

CIO’ A VOLTE CAGIONA LA MORTE DI CREPACUORE COME NEL CASO 

DI IONEL. 

UNICA SOLUZIONE COSTRUIAMO UNA RIVOLUZIONE OPERAIA.  



NEL SETTORE DEI CAMIONISTI UNICA SOLUZIONE RAFFORZIAMO LA 

FEDERAZIONE AUTISTI OPERAI UNICA ORGANIZZAZIONE NAZIONALE 

IN CUI I CAMIONISTI SI ORGANIZZANO E DIFENDONO NELLA 

AUTORGANIZZAZIONE E NELLA LINEA DI CLASSE OPERAIA DI 

SLAIPROLCOBAS FEDERATA SLAI COBAS DI POMIGLIANO 

AVANGUARDIA DELLA CLASSE OPERAIA ITALIANA ! 


