A tuitl gl autist] della Kolng

e.p.c.  Alle OC.55, Nazionali e Territoriali di
FILT/CGIL
FIT/CISL
UL TRASPORTH

fggetto: Comunicazlone Importante

La Kon é, nel corso di questi uldmi anni, ha cercato di far comprendere, sia a ttti i propri collaboratorl ¢che
Crganizz i Sindacall confaderall, che per riuscire a mantenare un adeguato livello di servizio e di efficienza nel
confrontd de ) opri clent! gl rendevano necessarie alcune azionj indispensablil.

Kolnd & unazienda dl servizl che, a differenza delle sriends di produzione che hanno un lavors pressaché
ante, vede il propric lavoro seguire strettamente gli ordini ricevali dai Client], In modo discontinue, con moment
i o i Lo, afzcm imprevediblll, e conuna stagionatita che rende alcuni periodi pid impegnativi di altrl.

el premetters che “per fartuna” la maggior parte det conducenti professionall dalla Koing opera con un glte
grado dl responsabliith e professionalitd, tuttavia un’altra conclderavole feita di autlstl vanifica gli sforzi che l'azienda
acl suo complesso mette In atto,

In particolere, il mancato rispetio degll ordint di servizio, della puntualith neil’effettuazione dei viaggl,
Putiizzo distorto dei telefont aziendali costitulscone alcuni esempl df comportamentt difust per una buona parte del
personale conducente dell'azlenda.

A ¢its ¢l agaiunga un alto ed anomalo tasso dl assentelsmo che non consente ail'azlenda di programmare in
rantera puntuale la propria atilvitd,

Ancorché o siano state e siang ancora presentl 1ali difficelid, la Koing net corso del templ ba cerceto di
madelare la propria squadra al fine di renderla il pil competitiva poss'b E {es. viaggi in coppia, alternato etc..).

A fronte dl uno scenario come sopra descritto, aggravato dalla nota cist economica che sta interessando
otmai da anni Vintera Europa, tuttavia la Keing ¢ riuscita ad andare “avanti” non facendo leva su alcun aiuto “statale”
infaitl non si & fatto ricorso ad alcuno strumento di sostegno al raddito, cosa diffusa ampiamente ra le aziende dei
settore ¢ non solo.

Mei recenti mesi, la Koing, proprlo per Vincertezza nel contare sulfa propria forza lavoro, si & vista, sue
malgrado, costretta a terziarizzare ung parte dei propri viaggl.

; 1l personale conducente delia Koiné negh ultimi anni si & rldotto fisiologicamente in medla d circa 30 autist]
alf’anno in guanto Keing, non per mancanza di commesse, ma pet Vincertezza nellinvestire su nuova forza lavoro, non
ha sostituito il personale uscito. Per le medssime raglonl di incertezza sul poter fare affidamento sulla intera forza
Javoro, Koing non investird nell' acquisto di nuovi velcoli ed anzi procederd ad una progressiva riduzlone del suo parco
circolante,

Ad oggl Koiné dispone dl 170 mezzi, tra trattor stradali e macchine operatrici (¢.d. “Mule”} e di 339 autisli.

Ritenlamo che sla il momento di comblarg, di lavorare it nella stessa direzione al fine di avilare
conseguenze negative per Paziends intera.
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It dialogoe con H sindacate costituisce un valore aggiunio per le persone e per I'azienda, guesta & Iz tilosofia
che ha lsplrate lz Kolng in questi ultimi annl ove sono stati sottoscritti diversi accordi | quail puriroppo, sepour neile
buone intanziont delle partl, non hanno sortito gli effetti speratl, Poichd ttt gif accord! ariendall fatti non sono statl
sottoscrittl daile maggior parte delia propria forza lavoro, Koing si & vista costretta ad operare applicando il CONL
attualmente in vigore, al fine di evliare polemiche ed inutili recriminazioni,

A partlre dafi’anno 2014, Forganizzazione azlendale sard cosi strutturata:
1. Assegnazione dei Mezzi: Una macchina = Due autisti, ossla 0gnl mezzo 5ard 355egnato a due pearsone, cha
saraimno responsablil della corretta tenuta e gestione della macchina.
2. Le coppie di autistl di cul al punto 1, saranno definite dalf'azlenda.
I 33% circa del tempo di lavoro sara svolta, per cgni autista, su servizi internazionali. 1| rastante 67%
dell'impegnio lavorativo, sard svolto in amblto nazlonale.
4, 1 Viaggl saranng svolti, per [ Servizi Nazionali, in Coppia appure in Alfernato. Per i servizi Internazionall, gil
autisti lavoreranno In Coppia, oppure in Singelo in caso di assenza del compagne di lavoro.
5. Tutti | mezzi aziendali dovranno, a fine servizlo, essere parchegglatl ¢/o le sed! di assegnazione, ¢ lg chiavi
andranno consegnate aglt uffici competenti.
& Adinizio Servizio, gl sutistl dovienno ritleare H programma scritto del servizi dg svolgere nel periodo di lavore
pianificato, controfirmandolo per asccettaziona, | programml saranno redatt] sulla base delie rijevazioni
statistiche effettuate negh ultimi 3 anni, e conterranno una stima dei Km e dei Tempi relativamente al servizl
da effettuare. Allo stesso modo sard stimato i consumo di gasalio previsto per Vesecuzione del programma di
lavarc, A fine servizig, Vautistz consegnera il rapportine di lavoro indicando eventuali note di variazions
motivate rispetto al programma ricevuto.

7. Plano Farte: gl autisti non potranno richledere ferle nel perlodo dal 15 maggio al 15 agosto e nelle settdmane
di Pasqua & Natale e Finc Anno. All'interno della coppia non saranno concesse ferie contemporancamente ad
antrambl gl autlsti.

8. LUazienda consegnera al pilt presto il Calendario delle Partenze nel fine settimana, che potra essere oggetto di

vartazlon! In caso dl camblamenti nello schedulsto definite dal dlenti o dl assenze Impreviste delle risorse.

Gl autlsti con ldoneitd parziale alla mansione, tale da non poter guidare in orario notturno (dalle 22.00 alle

06.00), svolgeranno I lavoro con ta macchina operatrice in orario diurno, secondo quanto previsto dal CONL

10. | mezzi saranno consegnati ad ogni coppia di autisti in perfetto stato d'uso ed efficlenza. Gil autlst! dovranno
tenere it mezzo con diligenza e saranno responsabili di eventuali danni o mancanze.

11. 1 rifornimentt di gasolio e 1 lavaggi esterni del mezzo dovranno essere effettusti soltanto se richlesti
dali’ufficio traffico, salve ecrezioni che dovranno sssare motivate a giustificate.
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Facciamo nolare che la serivente amminlstrera la contabliitd industriale delle macchine al fing di valutare
Vopportunitd di rinnovare o meno Pinvestimento a fine leasing. Qualora per | motivi pit diversl dovesse essere
tlscantrata una produttivitd insufficlente del mezzo, Pazlenda adotterd gli interventi pitt opportuni di carattere
organizzativo e gestlonale.

Cuslors non sl rlesca a riselvaere a breve Lproblemi su esposti, con una fattiva collaborazions da parte di tutto
it personale, mettendo in atto misure condivise, purtroppe o vedremo costrettl a discutere non pil in una logica di
paranzle occupazlonall ma di inevitablll Interventl riorganizzativi.

Koiné si rende disponiblie ad un Incontro con ie oo .ss. e i rappresentant degll autisu al fine di discute!’,@\ed
filustrare i principl alla base delle sopra indicata novitd operative, \
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Con | migllori saluti,

Vadone, 02,01.2014
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