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Ancora oggilans.O.S. attende una convocazione in sede sindacale e mentre apprende di essere stata
scavalcata nel merito dell’avviamento in coppia di 2 autisti nella sede di Fiumicino (RM), mentre avete
avviato con struttura esterna non solo il servizio di piazzale, ma anche i viaggi !!! Dall’altra apprendiamo
che a San Giorgio in Bosco (PD) avete avviato un demansionamento con ricaduta retributiva, attraverso una
non chiaramente definita e spiegata e motivata rotazione del personale al servizio di piazzalista in
sostituzione del piazzalista che & stato nel frattempo avviato in trasferta. Cid inizia a delinearsi come una
volonta di non sottoporre al preventivo confronto delle parti attive nell'interesse dei lavoratori propri
iscritti, e quindi ci pone dei seri interrogativi. Va precisato a ns.avviso che vi sono ulteriori punti oscuri
nella Vs.decisione verbalmente espressa scavalcando la ns.O.S.:

1) la definizione dell’orario di lavoro con inizio e termine della giornata lavorativa nel
servizio di piazzalista;

2) la definizione delle pause durante il turno e/ o orari sfalsati;

3) la fornitura di adeguato abbigliamento invernale-impermeabile per il servizio all’aperto;

4) la esclusione per tale genere di servizio per quegli autisti che soffrono di ernia, mal di
schiena, ecc.;

5) la mancata consegna degli scarponcini DPI con le pitt disparate scuse od elusioni alle

richieste annualmente rinnovate dai lavoratori, cosa che pud comportare anche di
rivolgersi alle Autorita competenti;

6) occorre un congruo anticipo di preavviso, meglio se con esposizione di tutti i nominativi
in modo che ci sia una effettiva rotazione tra tutto il personale verificabile da tutti ed
evitare cosi recriminazioni e favoritismi;

7) occorre un riscontro in forma scritta da parte dell'ufficio di Padova - Vera, del lavoro
svolto visto che sulle “mule” non & presente nessun apparato registratore né & presente in
sedeun sistema di controllo orario.

Quando intendiamo “scavalcati” siamo ad intendere che se pure il numero di iscritti non giunge al 30%,
la ns.presenza é rilevante ed abbiamo diritto di essere consultati negli accordi collettivi. Altresi la
sentenza 12722 della Cassazione 23-5-2013 prevede che gli accordi collettivi aziendali non siano validi
per quei lavoratori che sono iscritti ad O.S. non firmataria dell’accordo, che si oppone ad esso.
Esercitiamo tale diritto e ci opponiamo a questo ed a qualsivoglia altro accordo intervenuto e futuro
avvenuto con altre O.S. da parte della Vs.Azienda, senza la ns.sottoscrizione. Siamo ancora in assenza di
un avvio di trattative da parte Vs., per gli obiettivi suindicati, rinnovando la piattaforma dello sciopero
del 18 luglio e quanto gia successivamente comunicatoVi. Per questo motivo rinnoviamo l'invito ad un
incontro con la Vs.Azienda per le gravi situazioni subite e vissute e le retribuzioni assolutamente
illegittime ed inique che vengono corrisposte ai lavoratori della Vs.Azienda. Di conseguenza indiciamo
sciopero per le intere giornate di venerdi 24 e di sabato 25 (dalle ore 24 di giovedi 23 alle ore 00 di
domenica 26, per la piattaforma citata nonché per trovare una soluzione alla gestione delle ferie e dei
riposi, nonché come forma di protesta per il licenziamento del lavoratore Singh Gurpreet. Fiduciosi di una
apertura sostanziale e fattiva da parte Vs. che potrebbe portare alla sospensione di questa azione di
sciopero, sono a porgerVi cordiali saluti
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