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Scrivo la presente nell'interesse e per delega del ns. Rsa e di tutti i ns.associati e neli’interesse
collettivo del personale in forza presso it Vs.stabilimento di Noale (VE).

Innanzitutto siamo a protestare nuovamente per la mancata corresponsione dell’'elemento perequativo lungo gli anni
del CCNL metalmeccanici industria.

Il sig. ha ritirato una lettera del 17-01-2019 contenente le sole le pagine delle buste paga di
dicembre, novembre e 13esima 2018, dato che non gli avevate consegnato le buste di dicembre e 13esima nel mese
di dicembre.

Nella busta paga di dicembre 2018 risultano corrisposte le somme di € 299,12 e 1.168,36 a titolo di elemento
perequativo. Tali somme tuttavia innanzitutto sono comprensive della sottrazione dei premi di produzione aziendali
di 15,49 € mensili, e fin qui siamo nella norma, ma anche non sono comprensive degli anni dal 2008 al 2013 della
somma di 260 € annui.

Con la presente siamo dunque a rivendicare il pagamento immediato per tutti i ns.associat,

: i, & per tutti i lavoratori
Vs.dipendenti presso lo stabilimento di Noale e presso gli aitri Vs. stabullmentl delle somme corrispondenti agli anni di
servizio in Zincol Italia spa dal 2008, di € 260,00 fino al 2013 e di € 485,0 dal 2014 fino al 2018.

Altresi Vi preannunciamo nel caso la Vs.Azienda non decida di ritornare sui suoi passi nel merito di quanto sopra, azione
legale per attivita antisindacale da Voi posta in essere nei confronti dei ns.associati, del ns.Rsa e della ns.0S, sia
rifiutandoVi di riconoscere il ns.Rsa in nome di un protocollo illegittimo ed antiCostituzionale firmato da Cgil-Cisl-Uil e
da Confindustria il 10-1-2014, sia rifiutando I'accesso all’ ufficio del personale al ns.Rsa sig. ed al
sig. il lunedi 10 dicembre scorso alle ore 14 circa.

Sin da ora la presente vale quale messa in mora in relazione a quanto sopra e per le somme qui sotto specificate, alle
quali vanno sottratte le somme mensilmente corrisposte per premio produzione (15,49 € al mese dal 2014) e per
premio di presenza {dal 2013 all’'indietro} per i seguenti lavoratori:

. 1, € 970,00= nonché per ogni altro credito dovuto;

. 3.985, 00 = nonché per ogni altro credito dovuto;

° » 3.985,00= nonché per ogni altro credito dovuto;

* _ » 3.465,00= nonché per ogni altro credito dovuto;
. 3.465,00= nonché per ogni altro credito dovuto.

La presente vale quale messa in mora e interruttiva dei termini di prescrizione per quanto sopra e per ogni altro credito

dovuto.

Rinnoviamo la ns.disponibilita all'incontro in sede sindacale con la Vs.Azienda e c¢i riserviamo ogni diritto anche in
ualita di O.S.nazionale federato S.L.A.l. Cobas.
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