Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale

S.L.A.l cobas

Fiat Pomigliano: piani industriali 2gracchi ... e (coi trasferimenti) tagli occupazionali verd

LA FIAT AGGIUNGE UN POSTO A TAVOLA, LA FIOM FIRMA
E SIACCOMODA! CHI SARA’ TRASFERITO A CASSINO ?!

Una cosa € certa: saranno colpiti innanzitutto gli iscritti dei sindacati firmatari dell’accordo di
trasferimento inclusa la Fiom!

Il fatto e che, nonostante “questi accordi valgono come carta straccia” (in quanto lesivi dei diritti
sanciti da ordinamenti superiori) I’iscrizione ai *“sindacati firmatari” indebolisce la tutela dei diritti
soggettivi in quanto rappresenta formale mandato, sottoscritto dal lavoratore con la firma, ad agire
(e stipulate accordi - anche se di m.....!) in funzione di rappresentanza sindacale e... <in nome e per
conto dei lavoratori associati, che si ritrovano cosi “vincolati” alle decisioni ed agli accordi
sottoscritti dalla O.S. di appartenenza>. Con questo gravissimo accordo pretenderebbero di
costringere i lavoratori a rinunciare “obtorto collo” al _diritto fondamentale ed inalienabile,
degli_stessi e delle loro famiglie, ad un’esistenza serena e dignitosa!

Lo S/a/i cobas sta predisponendo /niziative sindacali per |a difesa dei diritti df tutti” |

Infatti, il datore di lavoro “non pud avvalersi di quei poteri imprenditoriali che I’ordinamento gli
attribuisce quando questi ultimi configgono con i diritti fondamentali e soggettivi, di rango
istituzionale superiore, attribuiti alla comunita dei propri dipendenti, né hanno alcun valore gli
accordi in pejus firmati con I’azienda da sindacati che hanno ormai snaturato il proprio ruolo”:

Contro questi infami_trasferimenti lo Slai cobas € pronto ad avviare adeguate iniziative sindacali
e, nel caso, col proprio Ufficio Legale, vertenze collettive con_procedure d’urgenza a tutela di tutti
i lavoratori interessati, iscritti 0 meno a qualsiasi sindacato, che saranno messe a punto in una

PROSSIMA INIZIATIVA PUBBLICA A POMIGLIAND

Questo nella consapevolezza che, come Slai cobas, 1 nostri iscritti in questi decenni li abbiamo
sempre “difesi e tutelati al meglio ed al massimo” e, a Pomigliano e a Nola, “guesto e sotto gli occhi
di tutti”! E’ con questa consapevolezza che ci prepariamo a predisporre le “tutele stile Slai cobas”
a tutti i lavoratori indisponibili alla deportazione!

Cid nella convinzione che... “& meglio difenderc/ tutti quanti /rsieme quando nel serraglio siamo

ancora in #anti.../In caso contrario, strapparci dopo i capelli e “sputare” in faccia (naturalmente
in senso figurato) ai sindacati firmatari servira a ben poco”!

Slai cobas - coordinamento provinciale di Napoli - Pomigliano d’Arco, 2 febbraio 2017
E-mail: slaicobaspomigliano@gmail.com






Fca Sata Melfi, piove sul bagnato:

dopo la Punto si fa cassa anche su Renegade e 500X

FCA ha annunciato la cassa integrazione ordinaria per 6.322 lavoratori impiegati sulla
linea dei modelli JEEP e 500x, cassa che si somma a quella che hanno dovuto fare i
lavoratori impiegati sulla PUNTO. La direzione aziendale ha giustificato la fermata
imputandola ad un generico calo di mercato, quindi la FIOM-CGIL ha chiesto un incontro
per avere le informazioni ed effettuare |'esame congiunto con I'azienda e le altre 00.5S..

La situazione sta peggiorando. Mentre alcuni si mostrano sorpresi, la verita & che I'anno
appena finito si e concluso con l'utilizzo da parte dell'azienda dei “permessi” per coprire
il buco sul 20° turno, danneggiando i lavoratori doppiamente visto che alcuni non
avevano i Par per la chiusura collettiva di fine anno.

FCA “comanda” i turni di lavoro, gli orari, la cassa, i permessi, le ferie senza che i '
lavoratori possano discutere e partecipare. Sono solo chiamati ad eseguire.

Poco piu di un mese fa, nel corso di un incontro chiesto dalla FIOM-CGIL, I'azienda aveva
dichiarato che lo stabilimento godeva di ottima salute: lo stabilimento, non i lavoratori.

Perché i lavoratori, e noi con loro, sappiamo che la Punto essendo in produzione ormai da
tempo potesse avere cali di mercato e che quindi per garantire 'occupazione c'e bisogno
di investimenti; ma il fatto che sia cominciata la cassa anche sulla linea dei nuovi modelli
& davvero molto preoccupante.

| lavoratori fanno cassa anche perché sono state tagliate le pause, aumentati i carichiei
ritmi di lavoro, perché se si producono pit auto in meno tempo e con meno persone per
fare efficienza, il risultato & sotto gli occhi: un calo di volumi e tutti in cassa.

E ormai urgente che i lavoratori in questa fabbrica si ritrovino tutti insieme, in libere
assemblee, anche perché & da febbraio dell’anno scorso che cid non accade.

| lavoratori di Melfi hanno diritto ad avere un ruolo decisivo di partecipazione attiva vista
I'incertezza del futuro.

La FIOM-CGIL Nazionale ha inoltre gia chiesto la convocazione di un tavolo con il Governo
per discutere di come si intende fronteggiare lo scontro in atto sul diesel con la Germania
e l'indagine dell'Ente di Protezione Ambientale negli USA.

Come FIOM-CGIL vogliamo sapere le ragioni reali del calo produttivo. E necessario
discutere di un nuovo investimento: per mettere in sicurezza i livelli occupazionali e
migliorare le condizioni di lavoro e di vita delle lavoratrici e dei lavoratori.

San Nicola di Melfi, 3/2/2017 FIDM-GIL Basilicata
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