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WLa proprieta: «Quando vaingiro ciax clienti sparla dinoi»

Liti tra autistae tltolare
Laparola al tribunale

L:uomo accusa di mobbmg aﬂenda di- trasporu

Luiss Hicolt

Quando il lavoro si trasforma
inunaverae propria battaglia
legale. E quella che 8 in corso
da-anni tra Zlatan Vasiljevic,
34enne bosniaco residente ad
Altavilla, conVazienda padova-
na di amtotrasport] Busatta &

_Cecchin di Bastia di Rovolon, 36
per cul lavora ‘ddl” gingno: 3

2007,

Tn contenzioso che va avanti ’ :
tra. atti del tribunale e ricorsi, [
ingiunzioni -di pagamento e

querele. La vicenda prende 11
via ad agosto 2010, quando a

Zlatan Vasilievie arriva una
- muttadelispetiorato del lavo-

10 di olire 2imila etro, «Mi
contestavano di aver superato
leore gwmaliere dilavoroalla
guida del camion o-di aver co-
pranque guidato per froppe
TEMPO SENZA, SOste - Tacconia )

-misonerivaltoat giudicedipa-

eeperfar annullare lamvitae
ad oftobre 2011 L ricorso & sta-
to accolto. o perd a quel pun-<
to hodetto all'azienda: adessc

fate]avoraxeperleorepre-

, wsbe,nonaltmﬁdaﬁsano ini-

zatiiproblemi».

«1e eose non stanno cosi - 1i-
batte Renato Cecchin, socio
deli'azienda 'di trasporti -
Dispettorato del lavorg, in se-
guito ad alcune segnalazioni,
hafatiouneseriediverifichee

Lite tra autistae titalare. ArcHivio

" hastesounverbaleditn milio-

pe di euro complessivi contro

tuttif lavoratori. Noi, obbliga-
“Hiinsclide,abbiamo presenta-

to ricorsoc ol giudice di pace
che lo ha accolto, anoallando
le multe. Nessuno ha pagato,

ma Yazienda ha dovutososte- -

nerele speselegali».

Da questo episodio perd qual-
cosa si rompe nel rapportoda-
tore i lavoro-dipendente. Ei

racconti di ‘guanto. aceaduto’

vmggmno su due binari 0ppo-

sti, Zlatan Vasiljevic parla di

mobbing, di scuse usaie dak-
Yazienda per non fario lavora-

re. Di mezzo d2 anche uninfor-
tunio sul lavoro, finché siarri-
vaallacolluttazione dentincia-
ta.ai carabinderi da Vasiljevica

5 che non viene pagato, che fac-
" ¢iamo mobbing. Ma rion & ve-

- sone in ballo 90 posti di lavo-

f - pretende di essere retribuito
S 'ancheper\xgmrmmcmnon
B¢ halavorato, enoi abbiamo fat-
| 16 ricorso, B poivm giorno 2in
| ferie, vin altro in malattia: Del-

"p&rl&nﬁnaceeﬂcemte»
"A'maggio 2012 si arriva al -

perd ottiene I reintegro

Tocomemantengoelamiafami-

‘che si mettesse. 2 lavorare se-

“eollega -

novernbre 201 «In qum
momento non. 8 tantissimo
Javoro - continna Ceechin - il
problemaéchghnparlamale
delrazienda con i clienti, Dice

16 enai dobbiamo tutelarel. Ci

ro. Ciha fatto 1015 decretiin-
@mmnd;pagamemo,pm‘ché

Iacolhm:azinn&mnvogﬁopap
lare. chcsolcchec‘éunano-
stra denuncia ai. cambimgn A

cenziamento di Vasiljevic, che

azienda da parte del tribunale
del lavoro di Padova. «Manen
mi fanno comungue lavorare.
Eprendono aliri al mio posto.

glia e due figli?». «Noinon ce
Yabbiamo conTui. Basterebbe

riamente. Dal momentodel re-
integro, per nen avere pmbl&
o1, lo faccio affiancare da
conclude’ Ceachm
cosi pagoduepersone perilla-
voro di una sola. Almeno cosi
salvoconsegna e cliente».
Laparola, adesso, spettaal ti-
bunaledel lavoro.e




